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16,17 භාසි඗ භවා ඿බා රැ඿්වීම් වා විපලේ඾ 

භවා ඿බා රැ඿්වීම් ඼ාර්තා නි඼ැයදි඼ 

඿඗඿් කිරීභ වා විධිභත්඼ ඳ඼ත්඼ාප඙න 

ඹාභ, ඿බා ඼ාර්තා඼ ඊශඟ භ඿ භවා ඿බා 

රැ඿්වීභට ඉදිරිඳත් කිරීභ වා ඿ම්භත ව෕ 

඼ාර්තා඼ පතොයතුරු ඳනතට ඇතුශත් 

කිරීභ   
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භා඿ 12ට 

අදාශ඼ රැ඿්වීම් 

ඳැ඼ැත්වීම් 

඼ාර්තා කිරීභ

ඳඬු඼඿්නු඼ය 

රාපේශීඹ 

඿බා ඵර 

රපේලඹ 

඿ං඼ර්ධනඹ 

කිරිභ ඿඲වා 

඼න 

පඹෝජනා඼න් 

඿බා඙ත 

කිරීභ.

1.ඳඬු඼඿්නු඼

ය රාපේශීඹ 

඿බා ඵර 

රපේලපේ 

භාර්඙, 

ඹටිතර 

ඳවසු඗ම්  

඿ං඼ර්ධනඹ 

කිරිභ. 

2. රපේලපේ 

ජනතා඼පේ 

සුඵසිේධිඹ 

ඇති කිරීභ

2
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16,17 ඿බාපේ ඗ටයුතු඼රට අදාශ ඙රු 

඿බාප඼න් විභ඿නු රඵන රල්න ඿඲වා 

පිළිතුරු අදාශ නිරධාරිඹාප඙න් රඵා 

඙ැනීභට අ඼ලය ඗ටයුතු කිරීභ. ඿ව 

ර඙තිඹ ඿ෑදීභ ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
1

/0
3

_
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අදාශ නි඼ැයදි 

පතොයතුරු 

඿බා඙ත කිරීභ.

අදාර   

඿ායාංල ඙ත  

ර඙ති ඼ාර්තා

඙රු ඿බා඼ 

අදාර 

඗ායණා඼ 

඿ම්ඵන්ධ඼ 

දැනු඼ත් වීභ

඼ාර්ෂි඗ ක්‍රිඹා඗ාරී ඿ැරැ඿්භ - 2026

඼඙කි඼ 

යුතු 

නිරධාරිඹා

අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     

 (OUT 

COME)
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(SDG)
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ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)
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අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     

 (OUT 

COME)
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(SDG)
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ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)
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16,17  භාසි඗ භවා ඿බා රැ඿්වීභ ඳැ඼ැත්ව෕ දින 

දීභ ඿බා තීයණ අදාශ නිරධාරින්ට 

දැනුම් දීභ.඿බා තීයණ රඵදීභ 

පල්඘නඹක් ඳ඼ත්඼ාප඙න ඹාභ
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භා඿ 12ට 

අදාශ ඿බා 

තීයණ

ක්‍රිඹාත්භ඗ 

඿බා තීයණ

ඵර 

රපේලපේ 

඿ං඼ර්ධන 

඗ටයුතු දිරි 

඙ැන්වීභ
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16,17 ඿බා ඗ටයුතු඼රට අදාශ඼            1.එක් 

එක් භා඿ ඿඲වා ඿බා ඗ටයුතු ලිපි 

ප඙ොනු඼ක් ඳ඼ත්඼ාප඙න ඹාභ.

2.඙රු භන්ත්‍රී භණ්ඩර පතොයතුරු 

ප඙ොනු඼ක් ඳ඼ත්඼ාප඙න ඹාභ.

3. ඙රු භන්ත්‍රී භණ්ඩර අත්඿න් 

පල්඘නඹක් ඳ඼ත්඼ාප඙න ඹාභ.

4.භාධයපේදී අත්඿න් පල්඘නඹක් 

ඳ඼ත්඼ාප඙න ඹාභ. ලිපි ප඙ොනු වා 

පල්඘න ඹා඼ත්඗ාලීන කිරීභ    

5.රාපේශීඹ ඿බා ඳනත් / ඙ැ඿ට් 

නිපේදන ආදිඹ ඳ඼ත්඼ාප඙න ඹාභ.
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අදාශනි඼ැයදි 

පතොයතුරු 

සුයක්ෂිත඼ 

ඳ඼ත්඼ා 

඙ැනීභ.

ඹා඼ත්඗ාලීන 

඗යන රද 

ලිපි ප඙ොනු 

වා පල්඘න

඿බා ඗ටයුතු 

නිසි ඳරිදි 

ඳ඼ප඙න 

ඹාභ

2
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අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     

 (OUT 

COME)
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අං඗ඹ 

(SDG)
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ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)
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16,17 ඙රු ඿බාඳති වා ඙රු භන්ත්‍රී විපේල 

඙භන්, නි඼ාඩු වා පතොයතුරු ඼රට අදාර 

යාජ඗ාරී ඗ටයුතු කිරීභ.             

1.ඳැමිණීපම් වා නි඼ාඩු පතොයතුරු 

඼ැටුප් නිරධාරිඹාට රඵාදීභ.

2.අදාශ පතොයතුරු ඳශාත් ඳාරන 

ප඗ොභ඿ාරි඿් ප඼ත පඹොමු කිරීභ.

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
1

/0
3

_

භා඿ 12ට 

අදාශ඼ 

නි඼ැයදි 

පතොයතුරු භත 

඗ටයුතු 

කිරීභට 

ඳවසු඗ම් 

඿ැරසීභ.

 

ඹා඼ත්඗ාලීන 

඗යන රද 

විපේල ඙භන්, 

නි඼ාඩු වා 

පතොයතුරු

඿බා  

඗ටයුතු නිසි 

ඳරිදි සිදු වීභ 

඿වති඗ වීභ

6

ආ
ඹ

ත
න

 අ
ංල

ඹ

16,17 භාසි඗ භවා ඿බා රැ඿්වීම් ඗ැ඲වීපම් ලිපි 

/ නයාඹ ඳත්‍රඹ /඿බා ඼ාර්තා඼ දින 

07඗ට පඳය පඹොමු කිරීභ.

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
1

/0
3

_

භා඿ 12ට 

අදාශභවා ඿බා 

රැ඿්වීභ  නිසි 

ඳරිදි   

ඳැ඼ැත්වීභට 

පඳය සුදානම් 

වීභ.

඗ැ඲වීපම් ලිපි 

/ නයාඹ ඳත්‍රඹ 

/඿බා ඼ාර්තා඼

඿බා  

඗ටයුතු නිසි 

ඳරිදි සිදු වීභ 

඿වති඗ වීභ

7

ආ
ඹ

ත
න

 අ
ංල

ඹ

16,17 වි඙ණන විභසුම්඼රදී අදාශ පතොයතුරු 

ඉදිරිඳත් කිරීභ වා අදාශ පිළිතුරු 

඿ැඳයීභ.                   1.඿බා ඼ාර්තා 

ඳ.ඳා.පද.ප඼ත පඹොමු කිරීභ.

2.඿බා ඼ාර්තා වි඙ණන අධි඗ාරි ප඼ත 

පඹොමු කිරීභ.

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
1

/0
3

_

භා඿ 12ට 

අදාශ විනිවිද 

බා඼ඹකින්  

යුතු඼ ඗ටයුතු 

කිරීභ.

වි඙ණන 

඼භසුම් ඼රට 

අදාර඼ 

ඉදිරිඳත් 

඗යන රද 

඼ාර්තා

ආඹතනි඗ 

඗ටයුතු නිසි 

අයුරින් 

සිදු඼න ඵ඼ට 

඿වති඗ වීභ

3



ජ
න

඼
ාරි

ප
ඳ

ඵ
ය

඼
ාරි

භ
ාර්

තු

අ
ප

ර
ේල්

භ
ැයි

ජූ
නි

ජූ
ලි

අ
ප

඙
ෝ඿

්තු

඿
ැප්

ත
ැම්

ඵ
ර්

ඔ
ක්

ප
ත

ෝඵ
ර්

ප
න

ො඼
ැම්

ඵ
ර්

ප
ද඿

ැම්
ඵ

ර්

඼඙කි඼ 

යුතු 

නිරධාරිඹා

අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     

 (OUT 

COME)

඼
඙

කී
ම්

 ක්
ප

඾
ේත්‍ර

ඹ
(A

re
as

 

o
f 

R
es

p
o

n
si

b
il

it
y

)

ර
ති

ඳ
ාද

න
 (

රු
.)

 ඼
ාර්

ෂි
඗

 ඉ
ර

ක්
඗

ඹ

තිය඿ය 

඿ං඼ර්ධන 

ඉරක්඗ 

අං඗ඹ 

(SDG)

අ
නු

 අ
ං඗

ඹ

ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)

8

ආ
ඹ

ත
න

 අ
ංල

ඹ

16,17 1.මුදල් වා රතිඳත්ති ඗මිටු඼   

2.඗ාර්මි඗ ප඿ේ඼ා ඗මිටු඼         

3.පටන්ඩර් ඗මිටු඼                           4. 

ම෕රය රීති 177 ඹටපත් රු.5000/=ට අඩු  

ප඙වීම් නිර්පේල කිරීපම් ඗මිටු඼   

5.නි඼ා඿ වා රජා ඗මිටු඼          6.ඳරි඿ය 

වා ඳවසු඗ම් ඗මිටු඼ ඹන ඗මිටු 

ඳැ඼ැත්ප඼න අ඼඿්ථා඼න් ඿දවා 

඗ැ඲වීභ, ඼ර්ථා නිසි ඳරිදි ඳ඼ත්඼ාප඙න  

ඹාභ  වා ඹා඼ත්඗ාලීන඼ ඳ඼ත්඼ාප඙න 

ඹාභ,඗මිටු ඼ාර්තා භව ඿බා඼ට ඉදිරිඳත් 

කිරීභ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
1

/0
4

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

2
0

0
,0

0
0

.0
0

 ඳඬු඼඿්නු඼ය 

රාපේශීඹ 

඿බාපේ 

඗ාර්ඹන්ට 

අදාශ 

නිර්පේල රඵා 

දීභ

නිර්පේල 

ක්‍රිඹාත්භ඗ 

කිරීභ තුලින් 

ආඹතනි඗ 

඗ටයුතු නිසි 

අයුරින් 

සිදු඼න ඵ඼ට 

඿වති඗ වීභ

9

ආ
ඹ

ත
න

 අ
ංල

ඹ 16,17 ඿බා඼ ඿තු ඿්ථා඼ය ඼ත්඗ම් ඿මීක්඾ණඹ
ඳ

ඬු
/ර

ා඿
/0

1
/1

3 ඿මීක්඾ණ 

඼ාර්තා

඿මීක්඾ණ 

඼ාර්තා

නියවුල් ව෕ 

඿බා඼ ඿තු 

඿්ථා඼ය 

඼ත්඗ම්

10

ආ
ඹ

ත
න

 අ
ංල

ඹ

16,17 ඿බා඼ ඿තු ඿්ථා඼ය ඼ත්඗ම් රතයා඙ණඹ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
1

/1
3

  
  

  
  

  
5

0
0

,0
0

0
.0

0
 

 රතයා඙ණඹ 

඗ර ඿්ථා඼ය 

඼ත්඗ම් ඙ණන

 රතයා඙ණඹ 

඗ර ඿්ථා඼ය 

඼ත්඗ම්

නියවුල් ව෕ 

඿බා඼ ඿තු 

඿්ථා඼ය 

඼ත්඗ම්

අ඼ලයතා඼ ඳරිදි

අ඼ලයතා඼ ඳරිදි

4



ජ
න

඼
ාරි

ප
ඳ

ඵ
ය

඼
ාරි

භ
ාර්

තු

අ
ප

ර
ේල්

භ
ැයි

ජූ
නි

ජූ
ලි

අ
ප

඙
ෝ඿

්තු

඿
ැප්

ත
ැම්

ඵ
ර්

ඔ
ක්

ප
ත

ෝඵ
ර්

ප
න

ො඼
ැම්

ඵ
ර්

ප
ද඿

ැම්
ඵ

ර්

඼඙කි඼ 

යුතු 

නිරධාරිඹා

අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     

 (OUT 

COME)

඼
඙

කී
ම්

 ක්
ප

඾
ේත්‍ර

ඹ
(A

re
as

 

o
f 

R
es

p
o

n
si

b
il

it
y

)

ර
ති

ඳ
ාද

න
 (

රු
.)

 ඼
ාර්

ෂි
඗

 ඉ
ර

ක්
඗

ඹ

තිය඿ය 

඿ං඼ර්ධන 

ඉරක්඗ 

අං඗ඹ 

(SDG)

අ
නු

 අ
ං඗

ඹ

ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)
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ආ
ඹ

ත
න

 අ
ංල

ඹ

16,17 ඿බා඼ ඿තු ඿්ථා඼ය ඼ත්඗ම් පල්඘න 

නඩත්තු඼

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
1

/1
3 ඹා඼ත්඗ාලින 

඗ර ඿්ථා඼ය 

඼ත්඗ම් 

පල්඘න

඿්ථා඼ය 

඼ත්඗ම් 

පල්඘න

නියවුල් ව෕ 

඿බා඼ ඿තු 

඿්ථා඼ය 

඼ත්඗ම්

12

ආ
ඹ

ත
න

 අ
ංල

ඹ 16,17 රාපේශීඹ ඿බා඼ට ඉඩම් අත්඗ය ඙ැනීභ 

඿භඵන්ධ යාජ඗ාරි ඗ටයුතු

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
1

/1
3

_

අත්඗ය ඙ත් 

ඉඩම් ඔප්පු

අත්඗ය ඙ත් 

ඉඩම් ඔප්පු

නියවුල් ව෕ 

඿බා඼ ඿තු 

඿්ථා඼ය 

඼ත්඗ම්

13

ආ
ඹ

ත
න

 අ
ංල

ඹ 16,17 ඉඩම් ඳ඼යා දීභට අදාර ඗ටයුතු

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
1

/1
3

_

ඳ඼යා ඙ත් 

ඉඩම්

ඳ඼යා ඙ත් 

ඉඩම්

නියවුල් ව෕ 

඿බා඼ ඿තු 

඿්ථා඼ය 

඼ත්඗ම්

14

ආ
ඹ

ත
න

 අ
ංල

ඹ

16,17 ඗ාර්ඹ භණ්ඩර රැ඿්වීම් ඿ංවිධානඹ වා 

඼ාර්තා ඳ඼ත්඼ාප඙න ඹාභ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
1

/1
3

_ 12

඗ාර්ඹ 

භණ්ඩර 

රැ඿්වීම් ඼ාර්තා

඿බාපේ ඉදිරි 

඼ැඩ පිළි ප඼ර 

පිළිඵ඲ 

නිරධාරින් 

දැනු඼ත් 

කිරීභ වා 

පඳර඙ැ඿්වීභ

ආඹතනි඗ 

඗ටයුතු නිසි 

අයුරින් 

සිදු඼න ඵ඼ට 

඿වති඗ වීභ

අ඼ලයතා඼ ඳරිදි

අ඼ලයතා඼ ඳරිදි

5
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අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     

 (OUT 

COME)
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(SDG)

අ
නු

 අ
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ඹ

ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)
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ඹ

16,17 පුයප්ඳාඩු තනතුරු ඿඲වා අනුභත ඵ඲඼ා 

඙ැනීම් ඳරිඳාටිඹට අනුක෕ර඼ ඵ඲඼ා 

඙ැනීම්

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
1

/0
5

, 

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
1

/0
6

_

තනතුරු ඿඲වා 

ඳ඼තින 

පුයප්ඳාඩු 

඿ං඘යා඼

පුයප්ඳාඩු භත 

සිදු ඗යන රද 

ඵ඲඼ා ඙ැනීම්

අනුභත 

නිරධාරී 

භණ්ඩරඹ 

ඳ඼ත්඼ා 

඙ැනීභ
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16,17 පල්඗ම්තුභාපේ උඳපද඿් ඳරිදි ඗ාර්ඹ 

භණ්ඩරපේ සිඹළු නිරධාරීන් ඿඲වා 

යාජ඗ාරි ඳැ඼රීභ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
1

/0
5

, 

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
1

/0
6

_

යාජ඗ාරි 

ඳැ඼රීම් 

඿ං඘යා඼

යාජ඗ාරි 

ඳැ඼ර෕ 

නිරධාරීන් 

඿ං඘යා඼

ආඹතනි඗ 

඗ටයුතු නිසි 

අයුරින් 

සිදු඼න ඵ඼ට 

඿වති඗ වීභ
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16,17 එක් එක් තනතුරු ඿඲වා ඵ඲඼ා ඙න්නා 

රද නිරධාරීන්පේ ඳරි඼ා඿ ඗ාරඹ 

අ඼඿ානපේ ප඿ේ඼ඹ ඿්ථිය කිරීභ
ඳ

ඬු
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1
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/ර
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6

_

ප඿ේ඼ඹ ඿්ථිය  

ව෕ ප඿ේ඼඗යින් 

඿ං඘යා඼

඿්ථිය  ව෕ 

ප඿ේ඼඗යින් 

඿ං඘යා඼

ආඹතනි඗ 

඗ටයුතු නිසි 

අයුරින් 

සිදු඼න ඵ඼ට 

඿වති඗ වීභ
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16,17 එක් එක් තනතුරු දයන නිරධාරීන් 

඿඲වා අදාශ ඗ාර සීභා඼ තුශ ඗ශයුතු 

උ඿඿්වීම් ඼රට අදාශ඼, උ඿඿්වීභ 

අනුභත ඵ඲඼ා ඙ැනීපම් ඗ාර්ඹ 

ඳරිඳාටිඹට  අනුක෕ර඼ ප඿ේ඼ඹ උ඿඿් 

කිරීභ ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
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/0
5
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ඳ
ඬු

/ර
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_

ප඿ේ඼ඹ උ඿඿් 

කිරීම් ඿ං඘යා඼

ප඿ේ඼ඹ උ඿඿් 

වීම් රද  

ප඿ේ඼඗ 

඿ං඘යා඼

ආඹතනි඗ 

඗ටයුතු නිසි 

අයුරින් 

සිදු඼න ඵ඼ට 

඿වති඗ වීභ
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අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     

 (OUT 

COME)
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(SDG)
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ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)
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16,17 එක් එක් තනතුරු඼රට ඒ ඒ නිරධාරීන් 

඿඲වා අදාශ ඗ාර්ඹක්඾භතා ඗ඩඉම් 

විබා඙, උ඿඿් කිරීම්඼රට අදාශ විබා඙ 

වා ප඼නත් විබා඙ ඿඲වා පඹොමු කිරීභට 

අදාශ අඹදුම්ඳත් වා අ඼ලය  ලිපි පල්඘න 

඿඗඿් ඗ය විබා඙ ඿඲වා පඹොමු කිරීභ.

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
1

/0
5

, 
ඳ

ඬු
/ර

ා඿
/0

1
/0

6

_

ඒ ඒ 

නිරධාරීන් 

඿඲වා අදාශ 

඗ාර්ඹක්඾භතා 

඗ඩඉම් විබා඙, 

උ඿඿් 

කිරීම්඼රට 

අදාශ විබා඙ 

වා ප඼නත් 

විබා඙ ඿඲වා 

පඹොමු කිරීම් 

඿ං඘යා඼

අදාර විබා඙ 

඼ලින් ඿භත් 

අ඿භත් 

඿ං඘යා඼

ආඹතනි඗ 

඗ටයුතු නිසි 

අයුරින් 

සිදු඼න ඵ඼ට 

඿වති඗ වීභ

20
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16,17 ඿්ථානභාරු අඹදුම් ඗යන  

නිරධාරීන්පේ අඹදුම්ඳත්  වා ඊට අදාශ 

ලිපි පල්඘න ඿඗඿් ඗ය පඹොමු කිරීභ.
ඳ
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_

඿්ථානභාරු 

අඹදුම් ඗යන  

නිරධාරීන්පේ 

඿ං඘යා඼

඼ර්඾ඹ තුර 

඿්ථානභාරු 

රද 

නිරධාරීන්පේ

 ඿ං඘යා඼

ආඹතනි඗ 

඗ටයුතු නිසි 

අයුරින් 

සිදු඼න ඵ඼ට 

඿වති඗ වීභ
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අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     

 (OUT 

COME)
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(SDG)

අ
නු
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ඹ

ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)
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ආ
ඹ

ත
න

 අ
ංල

ඹ

16,17 පඳෞේ඙ලි඗ ලිපි ප඙ොනු  ඹා඼ත්඗ාලින඼ 

ඳ඼ත්඼ාප඙නඹාභ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
1

/0
5

, 

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
1

/0
6

_

ඹා඼ත්඗ාලීන 

඗යන රද 

පඳෞේ඙ලි඗ 

ලිපි ප඙ොනු  

඿ං඘යා඼

඼ර්඾ඹ තුර 

ඹා඼ත්඗ාලීන 

඗යන රද 

පඳෞේ඙ලි඗ 

ලිපි ප඙ොනු  

඿ං඘යා

ආඹතනි඗ 

඗ටයුතු නිසි 

අයුරින් 

සිදු඼න ඵ඼ට 

඿වති඗ වීභ

22

ආ
ඹ

ත
න

 අ
ංල

ඹ

16,17 ඒ ඒ නිරධාරීන්පේ ඼ාර්ෂි඗ ඗ාර්ඹ 

඿ාධන ඇ඙යීම් ඼ාර්තා඼ ඇ඙යීභට 

ආඹතන රධානි ප඼ත පඹොමු කිරීභ.

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
1

/0
5

, 

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
1

/0
6

_

඿්ථියප඿ේ඼඗ 

඿ං඘යා඼ ( 

ප඿ේ඼඗යින් 

156)

඿්ථියප඿ේ඼඗ 

඿ං඘යා඼

ආඹතනි඗ 

඗ටයුතු නිසි 

අයුරින් 

සිදු඼න ඵ඼ට 

඿වති඗ වීභ

23

ආ
ඹ

ත
න

 අ
ංල

ඹ

16,17 ඼ාර්ෂි඗ ඼ැටුප් ඼ර්ධ඗ රඵාදීභට අ඼ලය 

ලිපි පල්඘න ඿඗඿් ඗ය අනුභැතිඹට 

පඹොමු කිරීභ.

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
1

/0
5

, 

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
1

/0
6

_

඼ාර්ෂි඗ ඼ැටුප් 

඼ර්ධ඗ රඵා 

දුන් ඿ං඘යා඼

ඒ ඒ තනතුරු 

඼රට අදාර඼ 

඼ාර්ෂි඗ 

඼ැටුප් ඼ර්ධ඗ 

රඵා දුන් 

඿ං඘යා඼

ආඹතනි඗ 

඗ටයුතු නිසි 

අයුරින් 

සිදු඼න ඵ඼ට 

඿වති඗ වීභ

8
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ර
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භ
ැයි

ජූ
නි

ජූ
ලි

අ
ප

඙
ෝ඿

්තු

඿
ැප්

ත
ැම්

ඵ
ර්

ඔ
ක්

ප
ත

ෝඵ
ර්

ප
න

ො඼
ැම්

ඵ
ර්

ප
ද඿

ැම්
ඵ

ර්

඼඙කි඼ 

යුතු 

නිරධාරිඹා

අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     

 (OUT 

COME)

඼
඙

කී
ම්

 ක්
ප

඾
ේත්‍ර

ඹ
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y

)

ර
ති

ඳ
ාද

න
 (

රු
.)

 ඼
ාර්

ෂි
඗

 ඉ
ර

ක්
඗

ඹ

තිය඿ය 

඿ං඼ර්ධන 

ඉරක්඗ 

අං඗ඹ 

(SDG)

අ
නු

 අ
ං඗

ඹ

ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)
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ආ
ඹ

ත
න

 අ
ංල

ඹ

16,17 විශ්‍රාභ ඼ැටුප් ඼ය඼඿්ථා ඿ංග්‍රවඹ වා 

එදිපනදා නිකුත් ප඗පයන චක්‍ර පර඘න 

ර඗ාය විශ්‍රාභ ඙ැනීභට නිඹමිත 

නිරධාරීන්පේ අඹදුම්ඳත් අන්ර්ජාරඹ 

ප඼ත පඹොමු඗ය ඊට අදාශ ලිපි පල්඘න 

඿භ඙ විශ්‍රාභ ඼ැටුප් පදඳාර්තපම්න්තු඼ 

ප඼ත පඹොමු කිරීභ.

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
1

/0
5

, 
ඳ

ඬු
/ර

ා඿
/0

1
/0

6

_

විශ්‍රාභ 

඙ැන්වීම් 

඿ං඘යා඼

ඒ ඒ තනතුරු 

඼රට අදාර඼ 

඼ර්඾ඹ තුර 

විශ්‍රාභ 

඙ැන්වීම් 

඿ං඘යා඼

ආඹතනි඗ 

඗ටයුතු නිසි 

අයුරින් 

සිදු඼න ඵ඼ට 

඿වති඗ වීභ

25

ආ
ඹ

ත
න

 අ
ංල

ඹ

16,17 ඗ාර්ඹ භණ්ඩරපේ දුක්඙ැණවිලි 

඗ශභණා඗යණ ඗මිටු඼ට පඹොමුකිරීභ 

඿ව වි඿දුම් රඵාදුන්  ඙ැටළු පිළිඵද 

඼ාර්තා ඳ඼ත්඼ා඙ැනීභ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
1

/0
7

_

දුක්඙ැනවිලි 

රභාණඹ

වි඿දුම් 

රඵාදුන් 

඙ැටළු 

඿ං඘යා඼

තෘප්තිභත් 

඗ාර්ඹභණ්ඩ

රඹක් 

ඇතිකිරීභ

26

ආ
ඹ

ත
න

 අ
ංල

ඹ

16,17 අති඗ාර ප඿ේ඼පේ පඹපදන 

ප඿ේ඼඗ඹන්පේ අති඗ාර අනුභත 

඗ය඼ා඙ැනීපම් යාජ඗ාරි

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
1

/0
7

_

අති඗ාර රඵන 

ප඿ේ඼඗ 

඿ං඘යා඼

අති඗ාර 

යාජ඗ාරි 

අනුභත ව෕ 

ප඿ේ඼඗ 

඿ං඘යා඼

උඳරිභ 

ප඿ේ඼ා඼ක් 

රඵා඙ැනීභ

9
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ත
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න

ො඼
ැම්

ඵ
ර්

ප
ද඿

ැම්
ඵ

ර්

඼඙කි඼ 

යුතු 

නිරධාරිඹා

අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     

 (OUT 

COME)

඼
඙

කී
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.)

 ඼
ාර්

ෂි
඗

 ඉ
ර

ක්
඗

ඹ

තිය඿ය 

඿ං඼ර්ධන 

ඉරක්඗ 

අං඗ඹ 

(SDG)

අ
නු

 අ
ං඗

ඹ

ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)
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ත
න

 අ
ංල

ඹ

16,17 දදනි඗ ඼ැටුප් රඵන ප඿ේ඼඗ඹන්පේ 

යාජය ප඿ේ඼඗ අර්ථ඿ාධ඗ අයමුදල් 

ප඙වීම් පචක්ඳත් විශ්‍රාභ ඼ැටුප් 

පදඳාර්තපම්න්තු඼ට ඹැවීභ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
1

/0
7

_

දදනි඗ 

඼ැටුප් රඵන 

ප඿ේ඼඗ 

඿ං඘යා඼

දදනි඗ 

඼ැටුප් රඵන 

ප඿ේ඼඗ 

඿ං඘යා඼

ප඿ේ඼ා 

සුයක්ෂිත 

බා඼ඹක් 

ඇතිකිරීභ

28

ආ
ඹ

ත
න

 අ
ංල

ඹ 16,17 ප඿ේ඼ා නියුක්ති඗ඹන්පේ බාය අයමුදපල් 

අයමුදල් පරේ඾ණඹ ඿ම්ඵන්ධ යාජ඗ාරි

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
1

/0
7

_

දදනි඗ 

඼ැටුප් රඵන 

ප඿ේ඼඗ 

඿ං඘යා඼

දදනි඗ 

඼ැටුප් රඵන 

ප඿ේ඼඗ 

඿ං඘යා඼

ප඿ේ඼ා 

සුයක්ෂිත 

බා඼ඹක් 

ඇතිකිරීභ
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ඹ

16,17 LoGoMIS දත්ත ඳේධතිඹට පතොයතුරු 

ඇතුරත් කිරීභ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
1

/0
7 ඹා඼ත්඗ාලින 

඗යන රද 

දත්ත ඳේධතිඹ

ඳසුගිඹ 

භා඿ඹට 

අදාශ 

ඹා඼ත්඗ාලීන 

඗යන රද 

පතොයතුරු

නි඼ැරැදි 

පතොයතුරු 

පිළිඵද 

඿වති඗ වීභ
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ංල

ඹ 16,17 පතොයතුරු ඳනත  

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
1

/0
7 ඉල්ලීම් 

රභාණඹ

පිළිතුරු 

඿ඳඹන රද 

ඉල්ලීම් 

රභාණඹ

පතොයතුරු 

දැන඙ැනීපම් 

අයිතිඹ 

ආයක්඾ා 

කිරීභ

10



ජ
න

඼
ාරි

ප
ඳ

ඵ
ය

඼
ාරි

භ
ාර්

තු

අ
ප

ර
ේල්

භ
ැයි

ජූ
නි

ජූ
ලි

අ
ප

඙
ෝ඿

්තු

඿
ැප්

ත
ැම්

ඵ
ර්

ඔ
ක්

ප
ත

ෝඵ
ර්

ප
න

ො඼
ැම්

ඵ
ර්

ප
ද඿

ැම්
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යුතු 

නිරධාරිඹා

අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     

 (OUT 

COME)
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අං඗ඹ 

(SDG)

අ
නු

 අ
ං඗

ඹ

ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)

31

ආ
ඹ

ත
න

 අ
ංල

ඹ 16,17 පුහුණු රාභීන් ඵද඼ා඙ැනීභ ඿ම්ඵන්ධ 

යාජ඗ාරි

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
1

/0
7

_

ඵ඲඼ා ඙ැනීම් පුහුණුරාභීන් 

඿ං඘යා඼

රල඿්ත 

පුහුණු඼ක් 

රඵාදීභ

32
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ත
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 අ
ංල

ඹ

16,17 ඳැමිණීපම් පල්඘න ඹා඼ත්඗ාලීන඼ 

ඳ඼ත්඼ාප඙න ඹාභ.

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
1

/0
8

_

ඳැමිණීපම් 

පල්඘ණඹ

නි඼ැයදි඼ 

නි඼ාඩු 

඿ටවන් 

඗යන රද 

නි඼ාඩු 

පල්඘නඹ

නිය඼දයතා඼ 

඿වති඗ වීභ

33

ආ
ඹ

ත
න

 අ
ංල

ඹ

16,17 ප඗ටි නි඼ාඩු ,ඵැවැයඹාභ,යාජ඗ාරී 

නි඼ාඩු පල්඘න විධිභත්඼ ඳ඼ත්඼ාප඙න 

ඹාභ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
1

/0
8

_

ඵැවැය ඹාපම් 

පල්඘ණඹ

ඵැවැය ඹාපම් 

පල්඘ණඹ

නිය඼දයතා඼ 

඿වති඗ වීභ

34

ආ
ඹ

ත
න

 අ
ංල

ඹ

16,17 නි඼ාඩු පල්඘නඹ ඹා඼ත්඗ාලීන඼ 

න඼ත්඼ාප඙න ඹාභ.

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
1

/0
8

_

ඹා඼ත්඗ාලීන 

඗යන රද 

නි඼ාඩු 

පල්඘ණඹ

නි඼ාඩු 

පල්඘ණඹ

නිය඼දයතා඼ 

඿වති඗ වීභ

11
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යුතු 

නිරධාරිඹා

අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     

 (OUT 

COME)
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ඉරක්඗ 

අං඗ඹ 

(SDG)

අ
නු

 අ
ං඗

ඹ

ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)
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ආ
ඹ

ත
න

 අ
ංල

ඹ

16,17 නිරධාරීන්පේ නි඼ාඩු ඿ම්ඵන්ධපඹන් 

ආඹතන ඿ංග්‍රවඹට අනු඼ ඗ටයුත කිරීභ.

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
1

/0
8

_

ආඹතන 

඿ංග්‍රවඹ 

ර඗ාය඼ නි඼ාඩු 

඿ම්ඵන්ධපඹන්

 ඙ත් තීයණ

ආඹතන 

඿ංග්‍රවඹ 

ර඗ාය඼ 

නි඼ාඩු 

඿ම්ඵන්ධපඹ

න් ඙ත් තීයණ

නිය඼දයතා඼ 

඿වති඗ වීභ

36

ආ
ඹ

ත
න

 අ
ංල

ඹ

16,17 ඇඟිලි ඿රකුණු ඹන්ත්‍රඹ ඹා඼ත්඗ාලීන඼ 

ඳ඼ත්඼ාප඙න ඹාභට ඗ටයුතු කිරීභ.

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
1

/0
8

_

නි඼ැයදි පර඿ 

ක්‍රිඹාත්භ඗ 

඼න ඹන්ත්‍රඹ

නි඼ැයදි 

ඇඟිලි 

඿රකුණු 

ඹන්ත්‍රඹ

නිය඼දයතා඼ 

඿වති඗ වීභ

37
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ත
න

 අ
ංල

ඹ

16,17 නිරධාරීන්පේ වා ප඿ේ඼඗ඹන්පේ 

අති඗ාර වා නි඼ාඩු දින ඗ාරසීභා඼ 

නි඼ැයදි ඵ඼ තවවුරු කිරීභ.
ඳ

ඬු
/ර

ා඿
/0

1
/0

8
_

නි඼ැයදි පර඿ 

඙ණනඹ  කිරීම්

නි඼ැයදි පර඿ 

඙ණනඹ  

කිරීම්

නිය඼දයතා඼ 

඿වති඗ වීභ
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අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     

 (OUT 

COME)
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අං඗ඹ 

(SDG)

අ
නු

 අ
ං඗

ඹ

ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)

38
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ඹ

ත
න

 අ
ංල

ඹ

16,17 පරදායිතා ඼ැඩ඿ටවන් ක්‍රිඹාත්භ඗ 

කිරීභ,තත්඼ ඗඼ භාසි඗ රැ඿්වීම් 

ඳැ඼ැත්වීභ වා ඼ාර්තා රඵා ඙ැනීභට 

අදාර඼ ඗඼ භාසි඗ රැ඿්වීම් අනු඼ 

඗ශභණා඗යණ රැ඿්වීම් ඳැ඼ැත්වීභ,  

තත්඼ ඗඼ පඹෝජනා රඵාප඙න ඉදිරිඳත් 

කිරීභ ඼ැඩ඿ටවන් ක්‍රිඹාත්භ඗ කිරීභට 

අනුභැතිඹ රඵා ඙ැනීභ,඼යාඳෘතිඹ වදුනා 

඙ැනීභ,඗඼ නාඹ඗යින්  ඿ව රජා 

඿ං඼ර්ධන නිරධාරී ඿භඟ ඿ා඗ච්ජා 

කිරීභ,඼යාඳෘති ඼ාර්තා ඿඗඿් ඗ය   

඙ැනීභ , ඼යාඳෘතිඹ ක්‍රිඹාත්භ඗ කිරීභ, 

ඳසු විඳයභ
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පරදායී යාජය 

ප඿ේ඼ඹක් 

රැබීභ

පරදායී 

යාජය 

ප඿ේ඼ඹක් 

රැබීභ
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16,17 ඗ාර්ඹාරපේ ඗ාර්ඹ භණ්ඩරඹ න඼ 

යක්඾ණ ක්‍රභඹට දාඹ඗ ඗ය ඙ැනීභ 

අග්‍රවාය යක්඾ණ ඿ම්ඵන්ධ සිඹලුභ 

඗ටයුතු
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දාඹ඗ත්඼ඹ 

රද ඿ං඘යා඼

යක්඾ණ 

රතිරාභීන්ට 

හිභ඗ම් රඵා 

඙ැනීභට 

අ඼ලය 

඗ටයුතු සිදු 

඗ය දීභ

රතිරාබ හිමි  

ආඹතනි඗ 

නිරධාරීන්

13
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අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   
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ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)
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16,17 යක්඾ණ රතිරාබ ඿඲වා ඗ාර්ඹ 

භණ්ඩරපේ අඹදුම්ඳත් ඉදිරිඳත් කිරීභ.
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඗ය දීභ
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නිරධාරීන්
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16,17 භාසි඗ අග්‍රවාය යක්඾ණ මුදල් ඵැංකු ඙ත 

කිරීභ.
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ආඹතනි඗ 

නිරධාරීන්
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16,17 භැති඼යණ යාජ඗ාරි ඿දවා ඗ාර්ඹ 

භණ්ඩරඹ පඹොමු කිරීභ
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඗යන රද 

භැති඼යණ 

යාජ඗ාරි 

඗ටයුත්ත

නිදව඿් වා 

඿ාධායණ 

භැති඼යණඹ

ක් ඿඲වා 

ආඹතනි඗ 

දාඹ඗ත්඼ඹ

අ඼ලයතා඼ ඳරිදි
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4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     
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COME)
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ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)
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16,17 තැඳැල් ඡන්ද ඉල්ලුම් කිරිභ වා ඡන්දඹ 

රඵාදිභට අ඼඿්ථා඼ රඵාදීභ
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නිදව඿් වා 
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භැති඼යණඹක්

 ඿඲වා 

ආඹතනි඗ 

දාඹ඗ත්඼ඹ

නිදව඿් වා 

඿ාධායණ 

භැති඼යණඹ

ක් ඿඲වා 

ආඹතනි඗ 

දාඹ඗ත්඼ඹ
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16,17 භැති඼යණ යාජ඗ාරි ඿දවා ප඙වීම් 

කිරීභට ඗ටයුතු කිරීභ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
1

/1
2

_

නිදව඿් වා 

඿ාධායණ 

භැති඼යණඹක්

 ඿඲වා 

ආඹතනි඗ 

දාඹ඗ත්඼ඹ

නිදව඿් වා 

඿ාධායණ 
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ක් ඿඲වා 

ආඹතනි඗ 

දාඹ඗ත්඼ඹ
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16,17 ඡන්දහිමි නාභ පල්඘න ඿ංපලෝධන 

රදර්ලනඹ කිරිභ
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඿ාධායණ 

භැති඼යණඹ

ක් ඿඲වා 

ආඹතනි඗ 

දාඹ඗ත්඼ඹ

46
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16,17 භැති඼යණ යාජ඗ාරි ඼රට අදාර සිඹලුභ 

඗ටයුතු

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
1

/1
2 ඳැ඼ති 

භැති඼යණ 

඙ණන

නිසි පර඿ සිදු 

඗යන රද 

භැති඼යණ 

යාජ඗ාරි 

඗ටයුත්ත

නිදව඿් වා 

඿ාධායණ 

භැති඼යණඹ

ක් ඿඲වා 

ආඹතනි඗ 

දාඹ඗ත්඼ඹ

අ඼ලයතා඼ ඳරිදි

අ඼ලයතා඼ ඳරිදි

අ඼ලයතා඼ ඳරිදි

අ඼ලයතා඼ ඳරිදි
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4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     
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COME)
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(SDG)
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ඹ

ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 
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රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)

57
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16,17 ඼ාර්ෂි඗඼ ඿ං඼ර්ධන උඳපේල඗ ඗මිටු 

ඳත්඗ය ඙ැනීභ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
1

/1
0

_ 1 1

ඳත් ඗ය ඙ත් 

඗මිටු඼

ඳත් ඗ය ඙ත් 

඗මිටු඼

඼ඩා ඼ැද඙ත් 

඿ං඼ර්ධන 

පඹෝජනා  

වඳුනා ඙ත 

වැකි වීභ
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ඹ

16,17 ඗මිටු රැ඿්වීම් ඳැ඼ැත්වීභ වා  ඼ාර්තා  

ඳ඼ත්඼ාප඙න ඹාභ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
1

/1
0

_ 1 1 1 1

රැ඿්වීම් ඼ාර්තා රැ඿්වීම් ඼ාර්තා ඼ඩා ඼ැද඙ත් 

඿ං඼ර්ධන 

පඹෝජනා  

වඳුනා ඙ත 

වැකි වීභ

59
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 අ
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ඹ

16,17 සිේ අවුරුදු ඿ැරැ඿්භ පිළිපඹර කිරීභ 

඿඲වා දිගු ඗ාලීන ඿ං඼ර්ධන පඹෝජනා  

රඵා  ඙ැනීභ
ඳ

ඬු
/ර

ා඿
/0

1
/1

0

_ 2

රඵා ඙ත් 

පඹෝජනා

඿඗඿් ඗ශ 

඿ැරැ඿්භ

඼ඩා ඼ැද඙ත් 

඿ං඼ර්ධන 

පඹෝජනා  

වඳුනා ඙ත 

වැකි වීභ
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16,17 උඳපේල඗ ඗මිටු඼ට ඉදිරිඳත් කිරීභ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
1

/1
0

_ 1

඗මිටු  

නිර්පේල වා  

ර඙තිඹ

඿඗඿් ඗ශ 

඿ැරැ඿්භ

඼ඩා ඼ැද඙ත් 

඿ං඼ර්ධන 

පඹෝජනා  

වඳුනා ඙ත 

වැකි වීභ

අ඼ලයතා඼ ඳරිදි

අ඼ලයතා඼ ඳරිදි
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යුතු 

නිරධාරිඹා

අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     

 (OUT 

COME)
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ඹ

තිය඿ය 

඿ං඼ර්ධන 

ඉරක්඗ 

අං඗ඹ 

(SDG)

අ
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 අ
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ඹ

ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)
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16,17 ඿ං඼ර්ධන පඹෝජනා  රමු඘තා ඙ත 

කිරීපම්  ඗මිටු඼ක් භඟින් රමු඘තා ඙ත  

කිරීභ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
1

/1
0

_ 1

 රමු඘තා 

පල්඘නඹ

඿඗඿් ඗ශ 

඿ැරැ඿්භ

඼ඩා ඼ැද඙ත් 

඿ං඼ර්ධන 

පඹෝජනා  

වඳුනා ඙ත 

වැකි වීභ

62
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16,17 රමු඘තා ඙ත ඗ශ ඿ං඼ර්ධන පඹෝජනා 

උඳපේල඗ ඗මිටු඼ට ඉදිරිඳත් කිරීභ

ඳ
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/ර
ා඿

/0
1

/1
0

_ 1

 අනුභැතිඹ රද 

රමු඘තා 

පල්඘නඹ

඿඗඿් ඗ශ 

඿ැරැ඿්භ

඼ඩා ඼ැද඙ත් 

඿ං඼ර්ධන 

පඹෝජනා  

වඳුනා ඙ත 

වැකි වීභ

63
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16,17 ඿඗඿් ඗ශ සිවු අවුරුදු ප඗ටුම්ඳත ම෕රය 

වා  රතිඳත්ති ඗මිටු඼ට / භවා ඿බා඼ට  

ඉදිරිඳත් කිරීභ වා අනුභැතිඹ රඵා 

඙ැනීභ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
1

/1
0

_ 1

඿඗඿් ඗ශ සිවු 

අවුරුදු 

඿ැරැ඿්භ

඿඗඿් ඗ශ 

සිවු අවුරුදු 

඿ැරැ඿්භ

඿ැරසුම් 

ර඗ාය඼ 

඼ැඩ඿ටවන් 

ක්‍රිඹාත්භ඗  

඗ශ වැකි වීභ

අ඼ලයතා඼ ඳරිදි

අ඼ලයතා඼ ඳරිදි

අ඼ලයතා඼ ඳරිදි
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අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     

 (OUT 

COME)
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඿ං඼ර්ධන 

ඉරක්඗ 

අං඗ඹ 

(SDG)

අ
නු

 අ
ං඗

ඹ

ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)
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ඹ

16,17 ඗ාර්තු 04 ඿඲වා නිඹමිත ඗ාර්ඹ 

භණ්ඩර ඼ාර්තා අදාශ පදඳාර්තපම්න්තු 

වා රධාන පල්඗ම් ඗ාර්ඹාරඹ ප඼ත 

පඹොමුකිරීභ.

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
1

/1
6

1 1 1 1

඗ාර්ඹ 

භණ්ඩර 

඼ාර්තා  04

ඹා඼ත්඗ාලීන 

඗යන රද 

඗ාර්ඹ 

භණ්ඩර 

඼ාර්තා

ආඹතනි඗ 

඗ටයුතු නිසි 

අයුරින් 

සිදු඼න ඵ඼ට 

඿වති඗ වීභ

65
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16,17 විශ්‍රාභ ඼ැටුප් ඿඲වා නිරධාරීන්පේ 

අඹදුම්ඳත් අන්ර්ජාරඹ ප඼ත පඹොමු඗ය 

ඊට අදාශ ලිපි පල්඘න ඿භ඙ විශ්‍රාභ 

඼ැටුප් පදඳාර්තපම්න්තු඼ ප඼ත පඹොමු 

කිරීභ. ඳ
ඬු
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6 විශ්‍රාභ 
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ඒ ඒ තනතුරු 

඼රට අදාර඼ 

඼ර්඾ඹ තුර 

විශ්‍රාභ 

඙ැන්වීම් 

඿ං඘යා඼

ආඹතනි඗ 

඗ටයුතු නිසි 

අයුරින් 

සිදු඼න ඵ඼ට 

඿වති඗ වීභ

66
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10 CAT 2020 ඳේධති ඳරිඳාර඗ ප඼ත 

඿වාඹ වීභ
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CAT 2020 

Plus 

භෘදු඗ාං඙ඹ 

බාවිතා ඗ය 

ගිණුම් ඿඗඿් 

කිරීභ

භෘදු඗ාං඙ඹ 

බාවිතා ඗ය 

ගිණුම් ඿඗඿් 

කිරීභ

඿තය වා  

඿ාධායණ 

ම෕රය 

ර඗ාලන 

඗ට්ටරඹක් 

඿඗඿් කිරීභ
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නිරධාරිඹා

අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     

 (OUT 

COME)
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තිය඿ය 

඿ං඼ර්ධන 

ඉරක්඗ 

අං඗ඹ 

(SDG)

අ
නු

 අ
ං඗

ඹ

ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)

67

ආ
ඹ

ත
න

 අ
ංල

ඹ

16,17 අදාශ ලිපි පල්඘ණ ඕනැභ අ඼඿්තා඼඗ 

ඳවසුප඼න් ප඿ොඹා ඙ැනිභට ඳවසු඼න 

පර඿ සුයක්ෂිතබා඼ඹ පිළිඵද 

඿ැරකිලිභත්඼ ඹා඼ත්඗ාලීන ඗යමින් 

පල්඘නා඙ායඹ බාය඼ ඗ටයුතු කිරීභ 

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
1

/1
4

, 

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
1

/1
7 ක්‍රභ඼ත්඼ 

඿඗඿ා ඇති 

පල්඘නා඙ායඹ

ක්‍රභ඼ත්඼ 

඿඗඿ා ඇති 

පල්඘නා඙ායඹ

පල්඘න඼ර 

සුයක්ෂිතතා඼

 තවවුරු 

කිරීභ

68

ආ
ඹ

ත
න

 අ
ංල

ඹ

16,17 ආඹතනපේ අංල 5භ වි඙ණනඹට 

රක්කිරිභ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
1

/0
2

12

භා඿ 12ට 

අදාර 

අබයන්තය 

වි඙ණන ඼ාර්තා

මුදල් 

පයගුරාසි,චක්‍ර

පල්඘,අණඳන

ත්,඼රට 

අනුක෕ර඼ 

ඳරික්඾ා ඗ය 

නි඼ැයදි කිරීභ

ආඹතන 

඗ටයුතු 

විධිභත්඼ 

ඳ඼ත්඼ා 

඙ැනීභ

69
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 අ
ංල

ඹ

16,17 වි඙ණන වා ඗ශභණා඗යන ඗මිටු ඼රට 

අදාර යාජ඗ාරි

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
1

/0
2

4 1 1 1 1

඿බා඼ තුශ 

ඳ඼තින ඙ැටළු 

වි඿඲ා ඙ැනීභ

඿බා඼ තුශ 

ඳ඼තින 

඙ැටළු වි඿඲ා 

඙ැනීභ

නි඼ැයදි 

ඳාරනඹක් 

ඳ඼ත්඼ා 

඙ැනීභට 

වැකිවීභ

22
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යුතු 

නිරධාරිඹා

අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     

 (OUT 

COME)
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තිය඿ය 

඿ං඼ර්ධන 

ඉරක්඗ 

අං඗ඹ 

(SDG)

අ
නු

 අ
ං඗

ඹ

ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)
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ඹ

16,17 වි඙ණන පදඳාර්තපම්න්තුප඼න් 

රැපඵන වි඙ණන විමිසුම්, ඳශාත් 

අබයන්තය පදඳාර්තපම්න්තප඼න් 

රැපඵන වි඙ණන විභසුම්,ඳශාත් ඳාරන 

පදඳාර්තපම්න්තුප඼න් රැපඵන 

වි඙ණන විභසුම් ඹනාදී ඵාහිරින් 

රැපඵන වි඙ණන විභසුම් ඿඲වා පිළිතුරු 

රඵාදීභ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
1

/0
2 ඿බා඼ තුශ 

ඳ඼තින ඙ැටළු 

වි඿඲ා ඙ැනීභ

඿බා඼ තුශ 

ඳ඼තින 

඙ැටළු වි඿඲ා 

඙ැනීභ

නි඼ැයදි 

ක්‍රභපේදඹට 

අනු඼ 

ආඹතනි඗ 

඗ටයුතු ඉටු 

කිරීභට 

වැකිවීභ

1

ගි
ණු

ම්
 අ

ංල
ඹ

16,17 රාපේශීඹ ඿බාපේ අඹ඼ැඹ ඿඗඿් 

කිරීපම් ඗ටයුතු

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
2

/0
2 ඇ඿්තපම්න්තු඙

ත මුේර ඿ව 

඿තය අඹ඼ැඹ 

අතය 

විචරතා඼ඹ

සිඹලු 

අංලඹන් 

ආ඼යණඹ 

඼න ඳරිදි 

඿඗඿් ඗යන 

රද ඼ාර්ෂි඗ 

අඹ඼ැඹ 

පල්඘නඹ

ඇ඿්තපම්න්තු

඙ත මුේර 

඿ව ඿තය 

අඹ඼ැඹ අතය 

විචරතා඼ඹ 

අ඼භ ඗ය 

඙ැනීභ

2

ගි
ණු

ම්
 අ

ංල
ඹ

16,17 ඳරිප෕ය඗ ඇ඿්තපම්න්තු ඿඗඿් කිරීභ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
2

/0
2 ඿඗඿් ඗යන 

රද ඳරිප෕ය඗ 

ඇ඿්තපම්න්තු 

඿ං඘යා඼

විඹදම් දැරීභ 

඿඲වා අ඼ලය 

අතිපර්඗ 

රතිඳාදන 

රඵා ඙ැනීභ

රාපේශීඹ 

඿බාපේ 

ම෕රය 

඿්ථායීතා඼ඹ 

ඳ඼ත්඼ාප඙න

 ඹාභ

අ඼ලයතා඼ඹ භත
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යුතු 

නිරධාරිඹා

අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     

 (OUT 

COME)
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ර

ක්
඗

ඹ

තිය඿ය 

඿ං඼ර්ධන 

ඉරක්඗ 

අං඗ඹ 

(SDG)

අ
නු

 අ
ං඗

ඹ

ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)

3

ගි
ණු

ම්
 අ

ංල
ඹ

16,17 ඼ැඹ ශීර්඾ භාරු අඹදුම්ඳත්‍ර ඿඗඿් කිරීභ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
2

/0
2 ඼ැඹශීර්඾ භාරු 

කිරීම් ඿ං඘යා඼

රතිඳාදන 

අතිරික්ත 

඼ැඹ 

ශීර්඾ඹන්ප඙

න් හිඟ ඼න 

඼ැඹ 

ශීර්඾ඹන් 

ප඼ත මුදල් 

රඵා ඙ැනීභ

රාපේශීඹ 

඿බාපේ 

ම෕රය 

඿්ථායීතා඼ඹ 

ඳ඼ත්඼ාප඙න

 ඹාභ

4

ගි
ණු

ම්
 අ

ංල
ඹ

16,17 ඼ාර්ෂි඗ වා භාසි඗ විඹදම් පුපයෝ඗ථන 

඼ාර්තා ඿඗඿් කිරීභ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
2

/0
2

12

පුපයෝ඗ථනඹ 

඗ශ අ඙ඹ වා 

඿තය අ඙ඹ 

අතය 

විචරතා඼ඹ

පුපයෝ඗ථනඹ 

඗ශ අ඙ඹ වා 

඿තය අ඙ඹ 

අතය 

විචරතා඼ඹ 

වඳුනා ඙ැනීභ

පුපයෝ඗ථනඹ

 ඗ශ අ඙ඹ 

වා ඿තය 

අ඙ඹ අතය 

විචරතා඼ඹ 

අ඼භ ඗ය 

඙ැනීභ

5

ගි
ණු

ම්
 අ

ංල
ඹ

10 GIS ඒ඗඗පේ යාජ඗ාරි ඗ටයුතු

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
2

/0
2

1
0

0
,0

0
0

.0
0

඿඗඿් ඗ශ 

සිතිඹම් 

඿ං඘යා඼

GIS 

඼යාඳෘතිඹ 

ක්‍රිඹාත්භ඗ 

කිරීභ

ඳඬු඼඿්නු඼ය 

ඵර රපේලඹ 

ඩිජිටල්඗යණ

ඹට රක් 

කිරීභ

අ඼ලයතා඼ඹ භත
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අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     
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ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)
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16,17 ඼වුචර් ඳරීක්඾ා඼

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
2

/0
5

_

නි඼ැයදි඼ 

඼වුචර් ඳත් 

ඳරීක්඾ා කිරීභ

මුදල් 

පයගුරාසි,ඳශා

ත් ම෕රය 

රීති,චක්‍ර 

පල්඘ 

ර඗ාය඼ 

඗ටයුතු කිරීභ

නි඼ැයදි 

ප඙වීභක් සිදු 

කිරීභ
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16,17 ප඙වීම් ඼වුචර් ඼ැඹ පල්඘ණ ඼ර 

඿ටවන් ඗ය ඼ැඹ පල්඘න ඹා඼ත්඗ාලීන 

කිරීභ ඿ව භාසි඗ මුදල් පඳොත ඿භ඙ 

තුරනඹ ඗ය ඼ාර්ථා ඿ැ඗සීභ

ඳ
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2
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_

ඒ ඒ ඼ැඹ 

වි඾ඹන්ට 

අදාර ඼ැඹ 

඗ර රතිඳාදන

ඹා඼ත්඗ාලීන 

඗ර ඼ැඹ 

පල්඘න

඼ර්඾ඹ තුශ 

ඒ ඒ ඼ැඩ 

වි඾ඹන්ප඙න්

 ව෕ විඹදභ 

ප඿ොඹා 

඙ැනීභ

8
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16,17 මුේදය ඵදු ඗ාර්තු ඼ාර්තා ඿඗඿් කිරීභ
ඳ

ඬු
/ර

ා඿
/0

2
/0

3

_ 4 1 1 1 1

එක් එක් ශීර්඾ 

ඹටපත් ප඙ව෕ 

මුේදය ඵදු

඗ාර්තු ඼රට 

අදාර මුේදය 

ඵදු ඼ාර්තා 

඿඗඿් කිරීභ

නිසි ඗ාරඹට 

ආඹතනපේ 

මුේදය ඵදු 

ප඙඼ා දඩ 

඿ව ඼ැඩිපුය 

ප඙වීම් 

඼ලින් 

නිදව඿් ඗ය 

඙ැනීභ
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4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     
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COME)
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අ
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 අ
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ඹ

ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)
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 අ

ංල
ඹ

16,17 විවිධ ඗ටයුතු ඿දවා රඵා ඙න්නා 

ආයක්ෂිත ඇඳ මුදල් තැම්ඳත් පල්඘ණ 

඼ර ඿ටවන් ඗ය තැම්ඳත් පල්඘ණ 

ඹා඼ත්඗ාලීන඼ ඳ඼ත්඼ාප඙න ඹෑභ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
2

/0
3 තැම්ඳත් 

පල්඘ණ 

නි඼ැයදි඼ 

තුරනඹ කිරීභ.

ඹා඼ත් 

඗ාලීන ඗ර 

තැන්ඳත් 

පල්඘නඹ

තැම්ඳත් 

පල්඘ණ ඼ර 

නි඼ැයදි 

බා඼ඹ

10

ගි
ණු

ම්
 අ

ංල
ඹ

16,17 තැන්ඳත් නිදව඿් කිරීපම් දී 

පල්඘ණපඹන් ඉ඼ත් කිරීභට ඗ටයුතු 

කිරීභ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
2

/0
3 තැම්ඳත් 

පල්඘ණ 

නි඼ැයදි඼ 

තුරනඹ කිරීභ.

තැම්ඳත් ඗ර 

මුදල් 

නි඼ැයදි඼ 

඿ටවන් කිරීභ

තැම්ඳත් 

පල්඘ණ ඼ර 

නි඼ැයදි 

බා඼ඹ

11
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ඹ

16,17 භාසි඗඼ තැම්ඳත් ගිනුම් ඿ායංල ඿඗඿් 

කිරීභ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
2

/0
3 තැම්ඳත් 

පල්඘ණ 

නි඼ැයදි඼ 

තුරනඹ කිරීභ.

තැම්ඳත් ඗ර 

මුදල් 

නි඼ැයදි඼ 

඿ටවන් කිරීභ

තැම්ඳත් 

පල්඘ණ ඼ර 

නි඼ැයදි 

බා඼ඹ

12
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ඹ

16,17 ඼඿ය පද඗඗ට ඼ැඩි නිදව඿් කිරීභට 

පවෝ ආදාඹභට ඙ැනීභට වි඾ඹ 

නිශධාරීන් දැණු඼ත් කිරීභ.

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
2

/0
3

4 1 1 1 1

඼඿ය පද඗ 

ඉක්භ ව෕ 

තැම්ඳත් 

පනොඳැ඼තීභ

඼඿ය පද඗ 

ඉක්භ ව෕ 

තැම්ඳත් 

නිඹාදනඹ 

කිරීභ

මුදල් 

පයගුරාසි 

ර඗ාය඼ 

඗ටයුතු කිරීභ
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4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     
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COME)
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(SDG)
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ඹ

ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)

13

ගි
ණු

ම්
 අ

ංල
ඹ

16,17 ඼ර්඾ඹ ආයම්බපේ දී ණඹහිමි 

පල්඘ණපේ පතොයතුරු ඇතුශත් ඗ය 

ණඹහිමි පල්඘ණ ඹා඼ත්඗ාලීන඼ 

ඳ඼ත්඼ාප඙න ඹෑභ.

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
2

/0
3 ණඹ හිමි 

පල්඘ණඹ 

නි඼ැයදි඼ 

තුරනඹ කිරීභ.

ඹා඼ත් 

඗ාලීන ඗ර 

ණඹහිමි 

පල්඘නඹ

නි඼ැයදි 

ණඹහිමි 

පල්඘ණඹක් 

නඩත්තු වීභ

14

ගි
ණු

ම්
 අ

ංල
ඹ

16,17 ප඙වීම් ඗යනු රඵන ණඹ හිමිඹන්ට 

අදාශ඼ අදාශ පලේ඾ඹන් නිදව඿් කිරීභට 

඗ටයුතු කිරීභ වා පල්඘ණඹ තුශනඹ 

඗ය ඳ඼ත්඼ාප඙න ඹෑභ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
2

/0
3 ණඹ හිමි 

පල්඘ණඹ 

නි඼ැයදි඼ 

තුරනඹ කිරීභ.

ණඹ හිමි 

ප඙වීම් 

නි඼ැයදි඼ 

඿ටවන් කිරීභ

නි඼ැයදි 

ණඹහිමි 

පල්඘ණඹක් 

නඩත්තු වීභ

15

ගි
ණු

ම්
 අ

ංල
ඹ

16,17 ප඙වීම් මුදල් පඳොත ඿ම්ඵන්ධ යාජ඗ාරි 

වා මුදල් පඳොත ඹා඼ත් ඗ාලීන කිරිම් සිදු 

කිරීභ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
2

/0
4 ඹා඼ත්඗ාලීන 

඗යන රද 

මුදල් පඳොත

ඹා඼ත්඗ාලීන 

඗යන රද 

මුදල් පඳොත

නිය඼දයතා඼

ඹ ඿වති඗ 

කිරීභ

16

ගි
ණු

ම්
 අ

ංල
ඹ

16,17 ඒ අනු඼ ඵරඹ දීභ ,අනුභත 

කිරීභ,඿වති඗ කිරීභ,සිදු඗යන රද 

ප඙වීම් සිදු ඗යන රද ප඙වීම් ඼වුචර් 

ප඼නුප඼න් පචක් ඳත් ලිවීභ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
2

/0
4 නිකුත් ඗ර 

පචක්ඳත් 

඿ං඘යා඼

නි඼ැයදි඼ 

ක්‍රභපේද 

඼රට 

අනුක෕ර඼ 

නිකුත්඗ර 

පචක්ඳත්

තෘප්තිභත් 

ආදාඹ඗පඹ

ක් ඇති කිරීභ

27
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තු

අ
ප

ර
ේල්

භ
ැයි

ජූ
නි

ජූ
ලි

අ
ප

඙
ෝ඿

්තු

඿
ැප්

ත
ැම්

ඵ
ර්

ඔ
ක්

ප
ත

ෝඵ
ර්

ප
න

ො඼
ැම්

ඵ
ර්

ප
ද඿

ැම්
ඵ

ර්

඼඙කි඼ 

යුතු 

නිරධාරිඹා

අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     

 (OUT 

COME)

඼
඙

කී
ම්

 ක්
ප

඾
ේත්‍ර

ඹ
(A

re
as

 

o
f 

R
es

p
o

n
si

b
il

it
y

)

ර
ති

ඳ
ාද

න
 (

රු
.)

 ඼
ාර්

ෂි
඗

 ඉ
ර

ක්
඗

ඹ

තිය඿ය 

඿ං඼ර්ධන 

ඉරක්඗ 

අං඗ඹ 

(SDG)

අ
නු

 අ
ං඗

ඹ

ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)

17

ගි
ණු

ම්
 අ

ංල
ඹ

16,17 ආදාඹ඗ඹාපේ අනනයතා඼  තවවුරු 

඗ය ප඙න පචක්ඳත් නිකුත් කිරීභ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
2

/0
4 නිකුත් ඗ර 

පචක්ඳත් 

඿ං඘යා඼

නි඼ැයදි඼ 

ප඙වීභ සිදු 

කිරීභ

තෘප්තිභත් 

ආදාඹ඗පඹ

ක් ඇති කිරීභ

18

ගි
ණු

ම්
 අ

ංල
ඹ

16,17 ඿ෑභ භ඿ක් අ඼඿ානපේදිභ මුදල් පඳොත 

තුරනඹ කිරීභ සිදු කිරීභ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
2

/0
4 තුරනඹ ඗ර 

භදල් පඳොත

නි඼ැයදි඼ 

ප඙වීභ සිදු 

කිරීභ

නිය඼දයතා඼

ඹ ඿වති඗ 

කිරිභ

19

ගි
ණු

ම්
 අ

ංල
ඹ

16,17 භා඿ඹ අ඼඿ාන පේදි ප඙වීම් ඼වුචර් 

ප඙ොනු ඙ත කිරීභ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
2

/0
4 ප඙ොනු඙ත ඗ර 

඼වුචර් 

රභාණඹ

භාසි඗඼ 

ප඙ොනු඙ත 

඗ර ඼වුචර්

නිය඼දයතා඼

ඹ ඿වති඗ 

කිරිභ

20

ගි
ණු

ම්
 අ

ංල
ඹ

16,17 අත්ති඗ායම් ප඙වීභ වා පිඹවීභ 

඿ම්ඵන්ධ ඼වුචර් ඼රට අදාර 

අත්ති඗ායම් පල්඘නඹ ඳ඼ත්඼ාප඙න 

ඹාභ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
2

/0
4 රඵාදුන් 

අත්ති඗ායම් 

රභාණඹ

අත්ති඗ායම් 

පල්඘නඹ

නිය඼දයතා඼

ඹ ඿වති඗ 

කිරිභ

28
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ත
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ර්
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ැම්

ඵ
ර්

ප
ද඿

ැම්
ඵ

ර්

඼඙කි඼ 

යුතු 

නිරධාරිඹා

අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     

 (OUT 

COME)

඼
඙

කී
ම්

 ක්
ප

඾
ේත්‍ර

ඹ
(A
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)
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ති
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ාද

න
 (

රු
.)

 ඼
ාර්

ෂි
඗

 ඉ
ර

ක්
඗

ඹ

තිය඿ය 

඿ං඼ර්ධන 

ඉරක්඗ 

අං඗ඹ 

(SDG)

අ
නු

 අ
ං඗

ඹ

ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)

21

ගි
ණු

ම්
 අ

ංල
ඹ

16,17 ඿්ථීය ඼ැටුප් ඿ැ඗සීභ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
2

/0
6

  
  

  
  

 1
3

9
,3

6
4

,2
0

0
.0

0
 

152

඿්ථියප඿ේ඼඗ 

඿ං඘යා඼ ( 

ප඿ේ඼඗යින්152

)

ප඿ේ඼඗යින් 

152

තෘප්තිභත් 

ප඿ේ඼඗ 

පිරි඿ක් 

ඇතිකිරීභ

22

ගි
ණු

ම්
 අ

ංල
ඹ

16,17 දදනි඗ ඼ැටුප් ඿ැ඗සීභ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
2

/0
6

  
  

  
 3

,0
7

5
,8

0
0

.0
0

 

3

දදනි඗ 

ප඿ේ඼඗යින් 03 

පදපනකු

ප඿ේ඼඗යින් 

03

තෘප්තිභත් 

ප඿ේ඼඗ 

පිරි඿ක් 

ඇතිකිරීභ

23

ගි
ණු

ම්
 අ

ංල
ඹ

16,17 භන්ත්‍රී දීභනා වා පුහුණු දීභනා ඿ැ඗සීභ
ඳ

ඬු
/ර

ා඿
/0

2
/0

6

  
  

 1
0

,5
7

2
,0

0
0

.0
0

 

38

භන්ත්‍රී 

භණ්ඩරඹ

භන්ත්‍රී 

භණ්ඩරඹ

ආඹතනි඗ 

඗ටයුතු නිසි 

අයුරින් 

සිදු඼න ඵ඼ට 

඿වති඗ වීභ

24

ගි
ණු

ම්
 අ

ංල
ඹ

16,17 හි඙ ඼ැටුප් වා ඼ැටුප් ඼ර්ධ඗ දැමීභ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
2

/0
6

1
2

6
8

4

඿්ථිය 

ප඿ේ඼඗යින්

ප඿ේ඼඗යින්15

2

ආඹතනි඗ 

඗ටයුතු නිසි 

අයුරින් 

සිදු඼න ඵ඼ට 

඿වති඗ වීභ
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අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)
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COME)

඼
඙

කී
ම්

 ක්
ප

඾
ේත්‍ර

ඹ
(A

re
as

 

o
f 

R
es

p
o

n
si

b
il

it
y

)

ර
ති

ඳ
ාද

න
 (

රු
.)

 ඼
ාර්

ෂි
඗

 ඉ
ර

ක්
඗

ඹ

තිය඿ය 

඿ං඼ර්ධන 

ඉරක්඗ 

අං඗ඹ 
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අ
නු

 අ
ං඗

ඹ

ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)
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ණු

ම්
 අ

ංල
ඹ

16,17 ඿්ථීය ඼ැටුප් පල්඘න වා දදනි඗ ඼ැටුප් 

පල්඘න ඳ඼ත්඼ාප඙න ඹෑභ.
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2

/0
6 ඹා඼ත්඗ාලීන 

඗ර ඿්ථීය 

඼ැටුප් පල්඘න 

වා දදනි඗ 

඼ැටුප් පල්඘න

ඹා඼ත්඗ාලීන 

඗ර ඿්ථීය 

඼ැටුප් 

පල්඘න වා 

දදනි඗ 

඼ැටුප් පල්඘න

පතොයතුරු 

ඳ඼ත්඼ාප඙න

 ඹෑභ
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ඹ

16,17 භන්ත්‍රී දීභනා පල්඘ණඹ
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2
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6 භන්ත්‍රී 

භණ්ඩරඹ

භන්ත්‍රී 

භණ්ඩරඹ

ආඹතනි඗ 

඗ටයුතු නිසි 

අයුරින් 

සිදු඼න ඵ඼ට 

඿වති඗ වීභ
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ගි
ණු

ම්
 අ

ංල
ඹ

16,17 ඿්ථීය ඼ැටුප් රතිප෕ර්ණඹ
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ඬු
/ර

ා඿
/0

2
/0

6

  
  

 1
2

0
,7

7
6

,2
2

2
.8

8
 

136

඿්ථියප඿ේ඼඗ 

඿ං඘යා඼ ( 

ප඿඼඗යින්152

)

ප඿ේ඼඗යින් 

155

මුදල් අඹ 

඗ය ඙ැනීභ

28

ගි
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ම්
 අ

ංල
ඹ

16,17 විශ්‍රාභ ඼ැටුප් දාඹ඗ අයමුදල් ප඙වීභ
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1 1 1

විශ්‍රභ ඼ැටුප් 

දාඹ඗ මුදල් 

හිමි නිරධාරීන්

විශ්‍රභ ඼ැටුප් 

දාඹ඗ මුදල් 

හිමි 

නිරධාරීන්

තෘප්තිභත් 

ප඿ේ඼඗ 

පිරි඿ක් 

ඇතිකිරීභ
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නිරධාරිඹා

අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     

 (OUT 

COME)
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(SDG)
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ඹ

ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)

29

ගි
ණු

ම්
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ඹ

16,17 ඼ැන්දඹු අනත්දරු දාඹ඗ මුදල්

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
2

/0
6

152

඿්ථියප඿ේ඼඗ 

඿ං඘යා඼ ( 

ප඿඼඗යින්152

)

඿්ථියප඿ේ඼඗ 

඿ං඘යා඼ ( 

ප඿඼඗යින්15

2)

ආඹතනි඗ 

඗ටයුතු නිසි 

අයුරින් 

සිදු඼න ඵ඼ට 

඿වති඗ වීභ
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ඹ

16,17 අග්‍රවාය යක්඾ණ ඼ාරි඗ මුදල් ප඙වීභ.
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152

඿්ථියප඿ේ඼඗ 

඿ං඘යා඼ ( 

ප඿඼඗යින්152

)

඿්ථියප඿ේ඼඗ 

඿ං඘යා඼ ( 

ප඿඼඗යින්15

2)

තෘප්තිභත් 

ප඿ේ඼඗ 

පිරි඿ක් 

ඇතිකිරීභ
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ණු

ම්
 අ

ංල
ඹ

16,17 පේඳශ ණඹ යජපේ දාඹ඗ මුදල් 

නිරධාරීන්ට ප඙වීභ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
2

/0
6

6

නිරධාරීන් 6 

පදපනකු

නිරධාරීන් 6 

පදපනකු

තෘප්තිභත් 

ප඿ේ඼඗ 

පිරි඿ක් 

ඇතිකිරීභ
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ම්
 අ

ංල
ඹ

16,17 පේඳශ ණඹ යජපේ දාඹ඗ මුදර 

රතිප෕ර්ණඹට ඹැවීභ.
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නිරධාරීන් 6 

පදපනකු

නිරදාරීන් 6 

පදපනකු

ආඹතනි඗ 

඗ටයුතු නිසි 

අයුරින් 

සිදු඼න ඵ඼ට 

඿වති඗ වීභ

31
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අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     

 (OUT 

COME)
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අං඗ඹ 

(SDG)

අ
නු

 අ
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ඹ

ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)
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ංල
ඹ

16,17 ඼ාර්ෂි඗ ඼ැටුප් ඇ඿්තපම්න්තු ඿ැ඗සීභ
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/0
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/0
6
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සිථිය නිරධාරි ඿්ථිය නිරධාරි ආඹතනි඗ 

඗ටයුතු නිසි 

අයුරින් 

සිදු඼න ඵ඼ට 

඿වති඗ වීභ

34
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 අ
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ඹ

16,17 අඹ඼ැඹ පල්඘නඹට අදාර පතොයතුරු 

රඵා දීභ.
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සිථිය නිරධාරි ඿්ථිය නිරධාරි ආඹතනි඗ 

඗ටයුතු නිසි 

අයුරින් 

සිදු඼න ඵ඼ට 

඿වති඗ වීභ
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 අ

ංල
ඹ

16,17 ඼ැටුප් ඼ාර්තා රඵා දීභ
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වා දදනි඗ 

ප඿ේ඼඗යින්

඿්ථිය 

නිරධාරි වා 

දදනි඗ප඿ේ඼

඗යින්

ආඹතනි඗ 

඗ටයුතු නිසි 

අයුරින් 

සිදු඼න ඵ඼ට 

඿වති඗ වීභ
අ඼ලයතා඼ඹ භත
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යුතු 

නිරධාරිඹා

අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     

 (OUT 

COME)
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඿ං඼ර්ධන 

ඉරක්඗ 

අං඗ඹ 

(SDG)

අ
නු

 අ
ං඗

ඹ

ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)
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ගි
ණු

ම්
 අ

ංල
ඹ

16,17 ර඿ම්ඳාදන ඿ැරැ඿්භට අනු඼ බාණ්ඩ 

ඇණවුම් කිරීභ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
2

/0
7 අ඼ලය මිරදී 

඙ැනීම් 

ප඼නුප඼න් 

඼ැඹ ඗ශ මුදර

නිසි 

ක්‍රභපේදඹන්ට

 අනු඼ බාණ්ඩ 

වා ප඿ේ඼ා 

඿ැඳයීභ

නිසි 

඗ාරසීභා඼න්

ට 

හිඟවීභකින් 

පතොය඼ 

බාණ්ඩ වා 

ප඿ේ඼ා  

඿ැඳයීභ 

තුළින් 

඗ාර්ඹක්඾භ 

යාජය 

ප඿ේ඼ඹක් 

ඇති කිරීභ

37

ගි
ණු

ම්
 අ

ංල
ඹ

16,17  ආඳදා ණඹ,විපලේ඾ අත්ති඗ායම්,උත්඿඼ 

අත්ති඗ායම් ඹන ප඿ේ඼඗ ණඹ රඵාදිභ
ඳ

ඬු
/ර

ා඿
/0

2
/0

9 ණඹ රඵා දුන් 

නිරධාරින් 

඙ණන

චක්‍රපල්඘ 

඗ාර සීභා඼ 

තුර ණඹ 

රඵාදිභ

යාජය 

ප඿ේ඼඗ 

සුබ඿ාධනඹ

38

ගි
ණු

ම්
 අ

ංල
ඹ

16,17 ආඳදා ණඹ,විපලේ඾ අත්ති඗ායම්,උත්඿඼ 

අත්ති඗ායම්, ඹන ඼ැටුප් අ඼඗යණ 

පල්඘න඙ත කිරීභ/භාසි඗඼ තුරනඹ 

කිරීභ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
2

/0
9 ඹා඼ත් ඗ාලීන 

඗ර ප඿ේ඼඗ 

ණඹ පල්඘නඹ

ප඿ේ඼඗ ණඹ 

පල්඘නඹ

නි඼ැයදි ඵ඼ 

තවවුරු඗ය 

඙ැනීභ ඿ව 

හි඙ පලේ඾ 

අඹ඗ය 

඙ැනීභ

අ඼ලයතා඼ඹ භත
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අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     

 (OUT 

COME)
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ඉරක්඗ 

අං඗ඹ 

(SDG)

අ
නු

 අ
ං඗

ඹ

ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)
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ම්
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ංල
ඹ

16,17 ඿්ථාන භාරු නිරධාරින් ඿඲වා ආඳදා 

ණඹ,විපලේ඾ අත්ති඗ායම්,උත්඿඼ 

අත්ති඗ායම්, ඹන ඼ැටුප් අ඼඗යණ 

඿දවා රදුඳත් ඿හිත ලිපි පඹොමු කිරීභ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
2

/0
9 පඹොමු ඗ර ලිපි 

඙ණන

ප඿ේ඼඗ ණඹ 

පල්඘නඹ

යාජය 

ප඿ේ඼඗ 

සුබ඿ාධනඹ

40

ගි
ණු

ම්
 අ

ංල
ඹ

16,17 අ඼඿න් ගිණුභ ඿ැ඗සීභ ඿දවා 

පතොයතුරු රඵා දීභ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
2

/0
9

1

ගිණුභ ඿ව 

පල්඘න අතය 

඙ැරපීභ

ගිණුභ ඿ව 

පල්඘න අතය 

඙ැරපීභ 

඿නාත ඗ය 

඙ැනීභ

නි඼ැයදි ඵ඼ 

තවවුරු඗ය 

඙ැනීභ

41

ගි
ණු

ම්
 අ

ංල
ඹ

16,17 ඇඳතැම්ඳත් රඵා ඙ත යුතු 

නිශධාරීන්ප඙න් ඇඳ තැම්ඳත් රඵා 

඙ැනීභ ඿ව ඇඳ තැම්ඳත් පල්඘ණ 

ඹා඼ත්඗ාලීන කිරීභ
ඳ

ඬු
/ර

ා඿
/0

2
/1

0 ඇඳ තැන්ඳත් 

පල්඘නඹ

මුදල් 

පයගුරාසි,ඳශා

ත් ම෕රය 

රීති,චක්‍ර 

පල්඘ 

ර඗ාය඼ 

඗ටයුතු කිරීභ

ඇඳ තැම්ඳත් 

තඵා ඙ැනීභ

අ඼ලයතා඼ඹ භත
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අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     

 (OUT 

COME)
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තිය඿ය 

඿ං඼ර්ධන 

ඉරක්඗ 

අං඗ඹ 

(SDG)

අ
නු

 අ
ං඗

ඹ

ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)
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ම්
 අ

ංල
ඹ

16,17 ඇඳ තැම්ඳත් ආඳසුප඙වීභට ඗ටයුතු 

කිරීභ(඿්ථානභාරු,විශ්‍රාභ)

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
2

/1
0 ඇඳ තැන්ඳත් 

පල්඘නඹ

මුදල් 

පයගුරාසි,ඳශා

ත් ම෕රය 

රීති,චක්‍ර 

පල්඘ 

ර඗ාය඼ 

඗ටයුතු කිරීභ

ඇඳ තැම්ඳත් 

තඵා ඙ැනීභ 

අන඼ලය ඼න 

විට ආඳසු 

ප඙වීභ

43

ගි
ණු

ම්
 අ

ංල
ඹ

16,17 වය඿් ඿ටවන් රැබීම් ප඙වීම් පිළිඵද 

දදනි඗ ඼ාර්ථා/භාසි඗ ඼ාර්ථා තඵා 

඙ැනීභට ඗ටයුතු කිරීභ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
2

/1
0 වය඿් ඿ටවන් 

රැබීම් ප඙වීම් 

පිළිඵද 

දදනි඗ 

඼ාර්ථා/භාසි඗ 

඼ාර්ථා

මුදල් 

පයගුරාසි,ඳශා

ත් ම෕රය 

රීති,චක්‍ර 

පල්඘ 

ර඗ාය඼ 

඗ටයුතු කිරීභ

වය඿් 

඿ටවන් 

ආදාඹභ 

඼ාර්ථා කිරීභ

44

ගි
ණු

ම්
 අ

ංල
ඹ

16,17 භාසි඗඼ රැපඵන ජර බිල්/විදුලි 

බිල්/දුය඗ථන බිල් ප඙වීම් ඼වුචයඹක් 

භගින් ප඙වීභට ඉදිරිඳත් කිරීභ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
2

/1
1 ප඙ව෕ ජර 

බිල්/විදුලි 

බිල්/දුය඗ථන 

බිල් ඙ණන

මුදල් 

පයගුරාසි,ඳශා

ත් ම෕රය 

රීති,චක්‍ර 

පල්඘ 

ර඗ාය඼ 

඗ටයුතු කිරීභ

විදුලි බිල්, 

ජර 

බිල්,දුය඗ථන

 බිල් නිඹමිත 

ඳරිදි ප඙වීභ

අ඼ලයතා඼ඹ භත
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ජූ
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ජූ
ලි

අ
ප

඙
ෝ඿

්තු

඿
ැප්

ත
ැම්

ඵ
ර්

ඔ
ක්

ප
ත

ෝඵ
ර්

ප
න

ො඼
ැම්

ඵ
ර්

ප
ද඿

ැම්
ඵ

ර්

඼඙කි඼ 

යුතු 

නිරධාරිඹා

අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     

 (OUT 

COME)

඼
඙

කී
ම්

 ක්
ප

඾
ේත්‍ර

ඹ
(A

re
as

 

o
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R
es

p
o

n
si

b
il
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y

)

ර
ති

ඳ
ාද

න
 (

රු
.)

 ඼
ාර්

ෂි
඗

 ඉ
ර

ක්
඗

ඹ

තිය඿ය 

඿ං඼ර්ධන 

ඉරක්඗ 

අං඗ඹ 

(SDG)

අ
නු

 අ
ං඗

ඹ

ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)
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ගි
ණු

ම්
 අ

ංල
ඹ

16,17 බාණ්ඩ ඿මීක්඾ණඹ ඿ව බාණ්ඩ 

ප඼නපේසි ඗ටයුතු සිදු කිරීභ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
2

/1
1 සිදු඗ර බාණ්ඩ 

඿මීක්඾ණඹ 

඿ව බාණ්ඩ 

ප඼නපේසි 

඙ණන

මුදල් 

පයගුරාසි,ඳශා

ත් ම෕රය 

රීති,චක්‍ර 

පල්඘ 

ර඗ාය඼ 

඗ටයුතු කිරීභ

නි඼ැයදි 

඿මීක්඾ණඹ

ක් සිදු 

කිරීභවා 

අබිලි බාණ්ඩ 

ඉ඼ත් කිරීභ
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ගි
ණු

ම්
 අ

ංල
ඹ

16,17 මුදල් බාය පදන ඼වුචයඹට අනු඼ 

඙ණුපදණු඗රු඼න්ප඙න් මුදල් රඵා 

඙ැනීභ.වා ප඙වීම් ඼වුචර් අනු඼ ප඙වීම් 

සිදු කිරීභ ඿ව රා.඿.01 රදුඳත් නිකුත් 

කිරීභ ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
2

/1
2 රා.඿.02 ඿ව 

රා.඿.03 

඼ාර්ථා ඿ව 

඼වුචර් ඳත් 

ප඙වීම් 

පර඘නඹ

මුදල් 

පයගුරාසි,ඳශා

ත් ම෕රය 

රීති,චක්‍ර 

පල්඘ 

ර඗ාය඼ 

඗ටයුතු කිරීභ

තෘප්තිභත් 

ප඿ේ඼ා඼ක් 

රඵා දීභ.
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ගි
ණු

ම්
 අ

ංල
ඹ

16,17 දදනි඗඼ රැපඵන මුදල් ඵැංකු ඙ත 

කිරීභ. ඿ව රා.඿.02/ රා.඿.03 ඼ාර්ථා 

඿ැ඗සීභ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
2

/1
2 රැපඵන මුදල් 

වා පචක්ඳත් 

නි඼ැයදි඼ 

ඵැංකු ඙ත 

කිරීභ

මුදල් 

පයගුරාසි,ඳශා

ත් ම෕රය 

රීති,චක්‍ර 

පල්඘ 

ර඗ාය඼ 

඗ටයුතු කිරීභ

඙ණුපදණු 

඼ර 

නිය඼දයතා඼

ඹ
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ජූ
නි

ජූ
ලි

අ
ප

඙
ෝ඿

්තු

඿
ැප්

ත
ැම්

ඵ
ර්

ඔ
ක්

ප
ත

ෝඵ
ර්

ප
න

ො඼
ැම්

ඵ
ර්

ප
ද඿

ැම්
ඵ

ර්

඼඙කි඼ 

යුතු 

නිරධාරිඹා

අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     

 (OUT 

COME)

඼
඙

කී
ම්

 ක්
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ේත්‍ර

ඹ
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න
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රු
.)

 ඼
ාර්

ෂි
඗

 ඉ
ර

ක්
඗

ඹ

තිය඿ය 

඿ං඼ර්ධන 

ඉරක්඗ 

අං඗ඹ 

(SDG)

අ
නු

 අ
ං඗

ඹ

ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)
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ගි
ණු

ම්
 අ

ංල
ඹ

16,17 දදනි඗඼ ඵැංකු඙ත ඗ශ රිසිට්ඳත් 

ගිනුම් අංලඹ ප඼ත බාය දීභ වා ප඿ේප්පු 

඙ත ඗ශ මුදල් පිළිඵද ඼ාර්ථා඼ත් තඵා 

඙ැනීභ, රභාද රැබීම්(඿඼඿ 3.00 ඳසු 

රැබීම්) සිඹල්ර තුරනඹ ඗ය ප඿ේප්පු 

඙ත කිරීභ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
2

/1
2 රා.඿.01,රා.඿.

02, රා.඿.03 

඼ාර්ථා ඿ව 

ප඿ේප්පු ඙ත 

පල්඘නඹ

මුදල් 

පයගුරාසි,ඳශා

ත් ම෕රය 

රීති,චක්‍ර 

පල්඘ 

ර඗ාය඼ 

඗ටයුතු කිරීභ

඙ණුපදණු 

඼ර 

නිය඼දයතා඼

ඹ
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ගි
ණු

ම්
 අ

ංල
ඹ

16,17 ද්‍ර඼ය මිශට ඙ැනීපම් ඉල්ලීම් ඉදිරිඳත් 

කිරීභ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
2

/0
8 ඉදිරිඳත් ඗ර 

ඉල්ලීම් 

රමාණ්ඹ

ම෕රය වා 

ඳරිඳාරන රීති 

ර඗ාය඼ 

඗ටයුතු කිරීභ

රල඿්ත 

඙ඵඩා඗යනඹ

50

ගි
ණු

ම්
 අ

ංල
ඹ

16,17 ඙ඵඩා඼ට රද බාණ්ඩ ඳරික්඾ා඗ය නිසි 

ඳරිදි ඙ඵඩා඗ය පතො඙ පරජර් ඼ර 

඿ටවන් කිරීභ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
2

/0
8 පතො඙ පජයඹ ම෕රය වා 

ඳරිඳාරන රීති 

ර඗ාය඼ 

඗ටයුතු කිරීභ

රල඿්ත 

඙ඵඩා඗යනඹ
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ැම්
ඵ

ර්

඼඙කි඼ 

යුතු 

නිරධාරිඹා

අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     

 (OUT 

COME)

඼
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කී
ම්

 ක්
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ේත්‍ර
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 ඉ
ර

ක්
඗

ඹ

තිය඿ය 

඿ං඼ර්ධන 

ඉරක්඗ 

අං඗ඹ 

(SDG)

අ
නු

 අ
ං඗

ඹ

ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)

51

ගි
ණු

ම්
 අ

ංල
ඹ

16,17 ඙ඵඩා නිපඹෝ඙ඹ ඿හිත඼ බාණ්ඩ නිකුත් 

කිරීභ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
2

/0
8 නිකුතු ඗ර 

නිපඹෝ඙ 

඙ණන

ම෕රය වා 

ඳරිඳාරන රීති 

ර඗ාය඼ 

඗ටයුතු කිරීභ

රල඿්ත 

඙ඵඩා඗යනඹ

52

ගි
ණු

ම්
 අ

ංල
ඹ

16,17 ඵඩු ඼ට්පටෝරු පඳොත් ඿ව පතො඙ පරජර් 

ඳ඼ත්඼ාප඙න ඹෑභ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
2

/0
8 ඹා඼ත්඗ාලීන 

඗ර ඵඩු 

඼ට්පටෝරු 

පඳොත් ඿ව 

පතො඙ පරජර්

ම෕රය වා 

ඳරිඳාරන රීති 

ර඗ාය඼ 

඗ටයුතු කිරීභ

රල඿්ත 

඙ඵඩා඗යනඹ

53

ගි
ණු

ම්
 අ

ංල
ඹ

16,17 ඼ර්඾ අ඼඿ානපේ පතො඙ පරජර් පලේ඾ 

කිරීභ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
2

/0
8 ඹා඼ත්඗ාලීන 

඗ර  පතො඙ 

පරජර්

ම෕රය වා 

ඳරිඳාරන රීති 

ර඗ාය඼ 

඗ටයුතු කිරීභ

රල඿්ත 

඙ඵඩා඗යනඹ

54

ගි
ණු

ම්
 අ

ංල
ඹ

16,17 ඼ාර්ෂි඗ පතො඙ ඿මීක්඾ණඹ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
2

/0
8

1

඼ාර්ෂි඗ 

බාණ්ඩ 

඿මීක්඾ණඹ

ම෕රය වා 

ඳරිඳාරන රීති 

ර඗ාය඼ 

඗ටයුතු කිරීභ

රල඿්ත 

඙ඵඩා඗යනඹ

38
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ැම්
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ර්

඼඙කි඼ 

යුතු 

නිරධාරිඹා

අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     

 (OUT 

COME)

඼
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කී
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ෂි
඗
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ර

ක්
඗

ඹ

තිය඿ය 

඿ං඼ර්ධන 

ඉරක්඗ 

අං඗ඹ 

(SDG)

අ
නු

 අ
ං඗

ඹ

ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)

55

ගි
ණු

ම්
 අ

ංල
ඹ

16,17 වි඙ණන විභසුම් ඼රට පිළිතුරු ඿ැඳයීභ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
2

/0
8 ඿බා඼ තුශ 

ඳ඼තින ඙ැටළු 

වි඿඲ා ඙ැනීභ

ම෕රය වා 

ඳරිඳාරන රීති 

ර඗ාය඼ 

඗ටයුතු කිරීභ

රල඿්ත 

඙ඵඩා඗යනඹ

56

ගි
ණු

ම්
 අ

ංල
ඹ

16,17 රා.඿.04/05/13/14/15/16/19 ඼ාර්ථා 

පිළිඹර කිරීභ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
2

/0
1 ඿඗඿් ඗ර 

රා.඿.04/05/13

/14/15/16/19 

඼ාර්ථා

඿තය වා 

඿ධායණ 

ම෕රය 

ර඗ාලන 

඗ට්ටරඹක් 

ඉදිරිඳත් කිරීභ

    රාපේශීඹ 

඿බාපේ 

ම෕රය 

඿ථා඼යත්඼ඹ 

තවවුරු කිරීභ

57

ගි
ණු

ම්
 අ

ංල
ඹ

16,17 රා.඿.10 ඿඗඿් කිරීභ භා඿ අ඼඿ානපේ 

දී තුරනඹ කිරීභ.
ඳ

ඬු
/ර

ා඿
/0

2
/0

1

12

඼ාර්තා 12 ඿තය වා 

඿ධායණ 

ම෕රය 

ර඗ාලන 

඗ට්ටරඹක් 

ඉදිරිඳත් කිරීභ

    රාපේශීඹ 

඿බාපේ 

ම෕රය 

඿ථා඼යත්඼ඹ 

තවවුරු කිරීභ

අ඼ලයතා඼ඹ භත

39
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යුතු 

නිරධාරිඹා

අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     

 (OUT 

COME)

඼
඙

කී
ම්

 ක්
ප

඾
ේත්‍ර

ඹ
(A

re
as

 

o
f 

R
es

p
o

n
si

b
il

it
y

)

ර
ති

ඳ
ාද

න
 (

රු
.)

 ඼
ාර්

ෂි
඗

 ඉ
ර

ක්
඗

ඹ
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඿ං඼ර්ධන 

ඉරක්඗ 

අං඗ඹ 

(SDG)

අ
නු

 අ
ං඗

ඹ

ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)

58

ගි
ණු

ම්
 අ

ංල
ඹ

16,17 ඿ෑභ භ඿඗භ 15 ඼න දිනට පඳය   ඵැංකු 

඿ැ඿දුම් පිළිඹර කිරීභ වා එභ ඿ැ඿දුම් 

වි඙ණනඹට ඹැවීභ.

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
2

/0
1

12

඼ාර්තා 12 ඿තය වා 

඿ධායණ 

ම෕රය 

ර඗ාලන 

඗ට්ටරඹක් 

ඉදිරිඳත් කිරීභ

    රාපේශීඹ 

඿බාපේ 

ම෕රය 

඿ථා඼යත්඼ඹ 

තවවුරු කිරීභ

59

ගි
ණු

ම්
 අ

ංල
ඹ

16,17 ඿ෑභ භ඿ක් අ඼඿ානපේ දී භාසි඗ රැබීම් 

ප඙වීම් රධාන පරජයපේ ඿ටවන් කිරීභ.

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
2

/0
1

12

඼ාර්තා 12 ඿තය වා 

඿ධායණ 

ම෕රය 

ර඗ාලන 

඗ට්ටරඹක් 

ඉදිරිඳත් කිරීභ

    රාපේශීඹ 

඿බාපේ 

ම෕රය 

඿ථා඼යත්඼ඹ 

තවවුරු කිරීභ

60

ගි
ණු

ම්
 අ

ංල
ඹ

16,17 දදනි඗඼ ප඙වීම් එ඗තු඼ රධාන මුදල් 

පඳොපත් ඿ටවන් ඗ය එක් එක් දිනපේ දී 

අත ඉතිරි පලේ඾ඹ ඙ණනඹ ඗ය ප඙වීම් 

කිරිභ ඿දවා පලේ඾ඹ රභාණ඼ත් ඵ඼ 

තවවුරු කිරීභ. ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
2

/0
1 ඿තය වා 

඿ධායණ 

ම෕රය 

ර඗ාලන 

඗ට්ටරඹක් 

ඉදිරිඳත් කිරීභ

    රාපේශීඹ 

඿බාපේ 

ම෕රය 

඿ථා඼යත්඼ඹ 

තවවුරු කිරීභ

40
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නිරධාරිඹා

අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     

 (OUT 

COME)
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ඉඩම් ඗ට්ටි කිරීපම් 1% ඵදු වා ප඼නත් 
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ප෕ජා භුමි (යථ඙ාර ප඼ශ඲ කුටි)  3-22-ii
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අඹ඗ය඙ත වැකි ඙ා඿්තු -ප඼නත් ත්‍රී 
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පවට්ටිපඳොර ඿තිපඳොර 5-22-i

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
3

/0
8

_
1

0
,0

0
0

,0
0

0
.0

0

8
3

5
,0

0
0

.0
0

8
3

5
,0

0
0

.0
0

8
3

5
,0

0
0

.0
0

8
3

5
,0

0
0

.0
0

8
3

5
,0

0
0

.0
0

8
3

5
,0

0
0

.0
0

8
3

5
,0

0
0

.0
0

8
3

5
,0

0
0

.0
0

8
3

5
,0

0
0

.0
0

8
3

5
,0

0
0

.0
0

8
2

5
,0

0
0

.0
0

8
2

5
,0

0
0

.0
0

 අඹ වු 

රතිලතඹ

අඹ඗ය඙ත් 

මුදර

ජනතා සුඵ 

඿ාදනඹ වා 

ඹටිතර 

ඳවසු඗ම් 

඿ං඼ර්ධනඹ

52



ජ
න

඼
ාරි

ප
ඳ

ඵ
ය

඼
ාරි

භ
ාර්

තු

අ
ප

ර
ේල්

භ
ැයි

ජූ
නි

ජූ
ලි

අ
ප

඙
ෝ඿

්තු

඿
ැප්

ත
ැම්

ඵ
ර්

ඔ
ක්

ප
ත

ෝඵ
ර්

ප
න

ො඼
ැම්

ඵ
ර්

ප
ද඿

ැම්
ඵ

ර්

඼඙කි඼ 

යුතු 

නිරධාරිඹා

අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     

 (OUT 

COME)

඼
඙

කී
ම්

 ක්
ප

඾
ේත්‍ර

ඹ
(A

re
as

 

o
f 

R
es

p
o

n
si

b
il

it
y

)

ර
ති

ඳ
ාද

න
 (

රු
.)

 ඼
ාර්

ෂි
඗

 ඉ
ර

ක්
඗

ඹ

තිය඿ය 

඿ං඼ර්ධන 

ඉරක්඗ 

අං඗ඹ 

(SDG)

අ
නු

 අ
ං඗

ඹ

ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)

48

ආ
දා

ඹ
ම්

 අ
ංල

ඹ

11

භාවි ඇර ඿තිපඳොර 5-22-ii

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
3

/0
8

_

1
,0

0
0

.0
0

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

1
,0

0
0

.0
0

 අඹ වු 

රතිලතඹ

අඹ඗ය඙ත් 

මුදර

ජනතා සුඵ 

඿ාදනඹ වා 

ඹටිතර 

ඳවසු඗ම් 

඿ං඼ර්ධනඹ

49

ආ
දා

ඹ
ම්

 අ
ංල

ඹ

11

ම෕ණභල්පදනිඹ ඿තිපඳොර 5-22-iii

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
3

/0
8

_

4
0

0
,0

0
0

.0
0

3
5

,0
0

0
.0

0

3
5

,0
0

0
.0

0

3
5

,0
0

0
.0

0

4
0

,0
0

0
.0

0

2
5

,0
0

0
.0

0

3
0

,0
0

0
.0

0

3
0

,0
0

0
.0

0

3
0

,0
0

0
.0

0

3
5

,0
0

0
.0

0

3
5

,0
0

0
.0

0

3
5

,0
0

0
.0

0

3
5

,0
0

0
.0

0

 අඹ වු 

රතිලතඹ

අඹ඗ය඙ත් 

මුදර

ජනතා සුඵ 

඿ාදනඹ වා 

ඹටිතර 

ඳවසු඗ම් 

඿ං඼ර්ධනඹ

50

ආ
දා

ඹ
ම්

 අ
ංල

ඹ

11

ඵණ්ඩායප඗ො඿්඼ත්ත ඿තිපඳොර          5 

-22 -Iv

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
3

/0
8

_

1
,0

0
0

,0
0

0
.0

0

7
5

,0
0

0
.0

0

8
5

,0
0

0
.0

0

8
5

,0
0

0
.0

0

8
5

,0
0

0
.0

0

8
5

,0
0

0
.0

0

8
5

,0
0

0
.0

0

8
5

,0
0

0
.0

0

8
5

,0
0

0
.0

0

8
5

,0
0

0
.0

0

7
5

,0
0

0
.0

0

8
5

,0
0

0
.0

0

8
5

,0
0

0
.0

0

 අඹ වු 

රතිලතඹ

අඹ඗ය඙ත් 

මුදර

ජනතා සුඵ 

඿ාදනඹ වා 

ඹටිතර 

ඳවසු඗ම් 

඿ං඼ර්ධනඹ

51

ආ
දා

ඹ
ම්

 අ
ංල

ඹ

11

ප඼ශද අයිතිඹ ඵදුදිභ  5-23

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
3

/0
5

_

2
0

,0
0

0
,0

0
0

.0
0

4
2

0
,0

0
0

.0
0

1
,9

5
8

,0
0

0
.0

0

1
,9

5
8

,0
0

0
.0

0

1
,9

5
8

,0
0

0
.0

0

1
,9

5
8

,0
0

0
.0

0

1
,9

5
8

,0
0

0
.0

0

1
,9

5
8

,0
0

0
.0

0

1
,9

5
8

,0
0

0
.0

0

1
,9

5
8

,0
0

0
.0

0

1
,9

5
8

,0
0

0
.0

0

1
,9

5
8

,0
0

0
.0

0

0
.0

0

 අඹ වු 

රතිලතඹ

අඹ඗ය඙ත් 

මුදර

ජනතා සුඵ 

඿ාදනඹ වා 

ඹටිතර 

ඳවසු඗ම් 

඿ං඼ර්ධනඹ

53



ජ
න

඼
ාරි

ප
ඳ

ඵ
ය

඼
ාරි

භ
ාර්

තු

අ
ප

ර
ේල්

භ
ැයි

ජූ
නි

ජූ
ලි

අ
ප

඙
ෝ඿

්තු

඿
ැප්

ත
ැම්

ඵ
ර්

ඔ
ක්

ප
ත

ෝඵ
ර්

ප
න

ො඼
ැම්

ඵ
ර්

ප
ද඿

ැම්
ඵ

ර්

඼඙කි඼ 

යුතු 

නිරධාරිඹා

අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     

 (OUT 

COME)

඼
඙

කී
ම්

 ක්
ප

඾
ේත්‍ර

ඹ
(A

re
as

 

o
f 

R
es

p
o

n
si

b
il

it
y

)

ර
ති

ඳ
ාද

න
 (

රු
.)

 ඼
ාර්

ෂි
඗

 ඉ
ර

ක්
඗

ඹ

තිය඿ය 

඿ං඼ර්ධන 

ඉරක්඗ 

අං඗ඹ 

(SDG)

අ
නු

 අ
ං඗

ඹ

ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)

52

ආ
දා

ඹ
ම්

 අ
ංල

ඹ

11

඿තිපඳොර යථ඙ාල් 5-25-1-i

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
3

/0
8

_

1
,3

0
0

,0
0

0
.0

0

1
2

5
,0

0
0

.0
0

1
2

5
,0

0
0

.0
0

1
2

5
,0

0
0

.0
0

1
2

5
,0

0
0

.0
0

1
0

0
,0

0
0

.0
0

1
0

0
,0

0
0

.0
0

1
0

0
,0

0
0

.0
0

1
0

0
,0

0
0

.0
0

1
0

0
,0

0
0

.0
0

1
0

0
,0

0
0

.0
0

1
0

0
,0

0
0

.0
0

1
0

0
,0

0
0

.0
0

 අඹ වු 

රතිලතඹ

අඹ඗ය඙ත් 

මුදර

ජනතා සුඵ 

඿ාදනඹ වා 

ඹටිතර 

ඳවසු඗ම් 

඿ං඼ර්ධනඹ

53

ආ
දා

ඹ
ම්

 අ
ංල

ඹ

11

පවට්ටිපඳොර ඿තිපඳොර ඵහු඗ාර්ඹ 

ප඙ොඩනැගිල්ර          5-25-1-ii

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
3

/0
9

_

5
0

,0
0

0
.0

0

1
0

,0
0

0
.0

0

0
.0

0

0
.0

0

1
0

,0
0

0
.0

0

0
.0

0

1
0

,0
0

0
.0

0

0
.0

0

0
.0

0

1
0

,0
0

0
.0

0

0
.0

0

0
.0

0

1
0

,0
0

0
.0

0

 අඹ වු 

රතිලතඹ

අඹ඗ය඙ත් 

මුදර

ජනතා සුඵ 

඿ාදනඹ වා 

ඹටිතර 

ඳවසු඗ම් 

඿ං඼ර්ධනඹ

54

ආ
දා

ඹ
ම්

 අ
ංල

ඹ

8

දදනි඗ යථ඙ාර   05-25-1-iii

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
3

/0
8

_

1
,0

0
0

.0
0

1
0

0
.0

0

1
0

0
.0

0

1
0

0
.0

0

1
0

0
.0

0

1
0

0
.0

0

1
0

0
.0

0

1
0

0
.0

0

1
0

0
.0

0

5
0

.0
0

5
0

.0
0

5
0

.0
0

5
0

.0
0

 අඹ වු 

රතිලතඹ

අඹ඗ය඙ත් 

මුදර

ජනතා සුඵ 

඿ාදනඹ වා 

ඹටිතර 

ඳවසු඗ම් 

඿ං඼ර්ධනඹ

55

ආ
දා

ඹ
ම්

 අ
ංල

ඹ

8

රභාද දඩ (පටන්ඩර් අධි ඙ා඿්තු) 5-52-×

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
3

/0
7

_
1

2
0

,0
0

0
.0

0

0
.0

0

1
0

,0
0

0
.0

0

1
0

,0
0

0
.0

0

1
0

,0
0

0
.0

0

1
0

,0
0

0
.0

0

1
0

,0
0

0
.0

0

1
0

,0
0

0
.0

0

1
2

,0
0

0
.0

0

1
2

,0
0

0
.0

0

1
2

,0
0

0
.0

0

1
2

,0
0

0
.0

0

1
2

,0
0

0
.0

0

 අඹ වු 

රතිලතඹ

අඹ඗ය඙ත් 

මුදර

ජනතා සුඵ 

඿ාදනඹ වා 

ඹටිතර 

ඳවසු඗ම් 

඿ං඼ර්ධනඹ

54



ජ
න

඼
ාරි

ප
ඳ

ඵ
ය

඼
ාරි

භ
ාර්

තු

අ
ප

ර
ේල්

භ
ැයි

ජූ
නි

ජූ
ලි

අ
ප

඙
ෝ඿

්තු

඿
ැප්

ත
ැම්

ඵ
ර්

ඔ
ක්

ප
ත

ෝඵ
ර්

ප
න

ො඼
ැම්

ඵ
ර්

ප
ද඿

ැම්
ඵ

ර්

඼඙කි඼ 

යුතු 

නිරධාරිඹා

අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     

 (OUT 

COME)

඼
඙

කී
ම්

 ක්
ප

඾
ේත්‍ර

ඹ
(A

re
as

 

o
f 

R
es

p
o

n
si

b
il

it
y

)

ර
ති

ඳ
ාද

න
 (

රු
.)

 ඼
ාර්

ෂි
඗

 ඉ
ර

ක්
඗

ඹ

තිය඿ය 

඿ං඼ර්ධන 

ඉරක්඗ 

අං඗ඹ 

(SDG)

අ
නු

 අ
ං඗

ඹ

ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)

56

ආ
දා

ඹ
ම්

 අ
ංල

ඹ

8

විකුණුම් (සුර්ඹ ඵර ලක්ති ආදාඹම් ) 05-

62-x

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
3

/0
8

_

9
0

0
,0

0
0

.0
0

7
5

,0
0

0
.0

0

7
5

,0
0

0
.0

0

7
5

,0
0

0
.0

0

7
5

,0
0

0
.0

0

7
5

,0
0

0
.0

0

7
5

,0
0

0
.0

0

7
5

,0
0

0
.0

0

7
5

,0
0

0
.0

0

7
5

,0
0

0
.0

0

7
5

,0
0

0
.0

0

7
5

,0
0

0
.0

0

7
5

,0
0

0
.0

0

 අඹ වු 

රතිලතඹ

අඹ඗ය඙ත් 

මුදර

ජනතා සුඵ 

඿ාදනඹ වා 

ඹටිතර 

ඳවසු඗ම් 

඿ං඼ර්ධනඹ

57

ආ
දා

ඹ
ම්

 අ
ංල

ඹ

8

ක්‍රිඹාත්භ඗ ආදාඹම් (ඵදු රඵා පනො඙ත් 

ආදාඹම්)  05-64-x

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
3

/0
5

_

3
0

0
,0

0
0

.0
0

5
0

,0
0

0
.0

0

0
.0

0

5
0

,0
0

0
.0

0

0
.0

0

5
0

,0
0

0
.0

0

0
.0

0

5
0

,0
0

0
.0

0

0
.0

0

5
0

,0
0

0
.0

0

0
.0

0

5
0

,0
0

0
.0

0

0
.0

0

 අඹ වු 

රතිලතඹ

අඹ඗ය඙ත් 

මුදර

ජනතා සුඵ 

඿ාදනඹ වා 

ඹටිතර 

ඳවසු඗ම් 

඿ං඼ර්ධනඹ

58

ආ
දා

ඹ
ම්

 අ
ංල

ඹ

11

විපනෝද ඵදු අඹ කිරීභ       06-15
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ක්‍රිඩා පිටි කුලිඹට දීභ 6-25-ii
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කුලිඹට දීභ- ප඼නත් ඳැඩල් පඵෝට්ටු 

ප඿ේ඼ා/ජාඹා ර෕ඳ඙ැනිභ   6-25-×
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ඵැනර් ඿඲වා ඙ා඿්තු 6-37-11-i
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඿්ථා඼ය පු඼රු      6-37-11-ii
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ප඼නත් ඵරඳත්‍ර ඙ා඿්තු (රැඟුම් ඵරඳත්‍ර)   
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පු඿්ත඗ාර දඩ         6-52-iV

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
3

/0
8

_

5
,0

0
0

.0
0

0
.0

0

5
0

0
.0

0

5
0

0
.0

0

5
0

0
.0

0

5
0

0
.0

0

5
0

0
.0

0

4
0

0
.0

0

4
0

0
.0

0

4
0

0
.0

0

4
0

0
.0

0

4
0

0
.0

0

5
0

0
.0

0

 අඹ වු 

රතිලතඹ

අඹ඗ය඙ත් 

මුදර

ජනතා සුඵ 

඿ාදනඹ වා 

ඹටිතර 

ඳවසු඗ම් 

඿ං඼ර්ධනඹ

67

ආ
දා

ඹ
ම්

 අ
ංල

ඹ

8

අඵලි ද්‍ර඼ය විකුණුම් (පු඼ත්ඳත්) 06-62-

iV

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
3

/0
8

_
2

5
,0

0
0

.0
0

2
,5

0
0

.0
0

2
,5

0
0

.0
0

2
,5

0
0

.0
0

2
,5

0
0

.0
0

2
,5

0
0

.0
0

2
,5

0
0

.0
0

2
,5

0
0

.0
0

2
,5

0
0

.0
0

2
,0

0
0

.0
0

1
,0

0
0

.0
0

1
,0

0
0

.0
0

1
,0

0
0

.0
0

 අඹ වු 

රතිලතඹ

අඹ඗ය඙ත් 

මුදර

ජනතා සුඵ 

඿ාදනඹ වා 

ඹටිතර 

ඳවසු඗ම් 

඿ං඼ර්ධනඹ

57



ජ
න

඼
ාරි

ප
ඳ

ඵ
ය

඼
ාරි

භ
ාර්

තු

අ
ප

ර
ේල්

භ
ැයි

ජූ
නි

ජූ
ලි

අ
ප

඙
ෝ඿

්තු

඿
ැප්

ත
ැම්

ඵ
ර්

ඔ
ක්

ප
ත

ෝඵ
ර්

ප
න

ො඼
ැම්

ඵ
ර්

ප
ද඿

ැම්
ඵ

ර්

඼඙කි඼ 

යුතු 

නිරධාරිඹා

අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     

 (OUT 

COME)

඼
඙

කී
ම්

 ක්
ප

඾
ේත්‍ර

ඹ
(A

re
as

 

o
f 

R
es

p
o

n
si

b
il

it
y

)

ර
ති

ඳ
ාද

න
 (

රු
.)

 ඼
ාර්

ෂි
඗

 ඉ
ර

ක්
඗

ඹ

තිය඿ය 

඿ං඼ර්ධන 

ඉරක්඗ 

අං඗ඹ 

(SDG)

අ
නු

 අ
ං඗

ඹ

ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)

68

ආ
දා

ඹ
ම්

 අ
ංල

ඹ

8

ක්‍රිඹාත්භ඗ ආදාඹම් (ප඼නත්) 06-64-x

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
3

/0
8

_

1
0

,0
0

0
.0

0

1
,0

0
0

.0
0

1
,0

0
0

.0
0

1
,0

0
0

.0
0

1
,0

0
0

.0
0

1
,0

0
0

.0
0

1
,0

0
0

.0
0

1
,0

0
0

.0
0

1
,0

0
0

.0
0

5
0

0
.0

0

5
0

0
.0

0

5
0

0
.0

0

5
0

0
.0

0

 අඹ වු 

රතිලතඹ

අඹ඗ය඙ත් 

මුදර

ජනතා සුඵ 

඿ාදනඹ වා 

ඹටිතර 

ඳවසු඗ම් 

඿ං඼ර්ධනඹ

1

ර
ජ

ා 
඿

ං඼
ර්

ධ
න

 අ
ංල

ඹ

4 පු඿්ත඗ාර බාණ්ඩ ඿මීක්඾ණඹ වා 

නිර්පේල ක්‍රිඹාත්භ඗ කිරීභ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
4

/0
1

_

2 1 1 ඳැ඼ැත්ව෕ 

බාණ්ඩ 

඿මීක්඾ණඹ

඿මීක්඾ණ 

ක්‍රිඹාත්භ඗ 

කිරීභ.

පරදායී 

පු඿්ත඗ාර 

ඳේධතිඹක් 

ඇති වීභ

2

ර
ජ

ා 
඿

ං඼
ර්

ධ
න

 අ
ංල

ඹ

4 පු඿්ත඗ාර නියන්තය ඳරික්඾ා඼ට රක් 

කිරීභ
ඳ

ඬු
/ර

ා඿
/0

4
/0

1

_

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ඳරීක්඾ා඼ට 

රක් කිරීම් 

රභාණඹ

 ඼ඩාත් 

පවොඳින් 

නිඹාභණඹ ව෕ 

පු඿්ත඗ාර 

ඇති වීභ.

පරදායී 

පු඿්ත඗ාර 

ඳේධතිඹක් 

ඇති කිරීභ

58



ජ
න

඼
ාරි

ප
ඳ

ඵ
ය

඼
ාරි

භ
ාර්

තු

අ
ප

ර
ේල්

භ
ැයි

ජූ
නි

ජූ
ලි

අ
ප

඙
ෝ඿

්තු

඿
ැප්

ත
ැම්

ඵ
ර්

ඔ
ක්

ප
ත

ෝඵ
ර්

ප
න

ො඼
ැම්

ඵ
ර්

ප
ද඿

ැම්
ඵ

ර්

඼඙කි඼ 

යුතු 

නිරධාරිඹා

අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     

 (OUT 

COME)

඼
඙

කී
ම්

 ක්
ප

඾
ේත්‍ර

ඹ
(A

re
as

 

o
f 

R
es

p
o

n
si

b
il

it
y

)

ර
ති

ඳ
ාද

න
 (

රු
.)

 ඼
ාර්

ෂි
඗

 ඉ
ර

ක්
඗

ඹ

තිය඿ය 

඿ං඼ර්ධන 

ඉරක්඗ 

අං඗ඹ 

(SDG)

අ
නු

 අ
ං඗

ඹ

ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)

3

ර
ජ

ා 
඿

ං඼
ර්

ධ
න

 අ
ංල

ඹ

4 පු඿්ත඗ාර ඳාඨ඗ ඿භාජ රැ඿්වීම් 

ඳැ඼ැත්වීභ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
4

/0
1

_

6 1 1 1 1 1 1 ඳැ඼ැත්ව෕ 

රැ඿්වීම් ඼ාය 

රභාණඹ

ඳාඨ඗ ඿භාජ 

රැ඿්වීම් ඼ාර්ථා

රජා඼ 

පු඿්ත඗ාර 

බාවිතඹ 

඿඲වා 

නැඹුරු වීභ

4

ර
ජ

ා 
඿

ං඼
ර්

ධ
න

 අ
ංල

ඹ

4 පු඿්ත඗ාර ඗ාර්ඹ භණ්ඩර ර඙ති 

඿භාපරෝචන රැ඿්වීම් ඳැ඼ැත්වීභ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
4

/0
1

_

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ඳැ඼ැත්ව෕ 

රැ඿්වීම් ඼ාය 

රභාණඹ

඗ාර්ඹ 

භණ්ඩරපේ 

ර඙තිඹ

පරදායී 

පු඿්ත඗ාර 

ඳේධතිඹක් 

ඇති කිරීභ

59



ජ
න

඼
ාරි

ප
ඳ

ඵ
ය

඼
ාරි

භ
ාර්

තු

අ
ප

ර
ේල්

භ
ැයි

ජූ
නි

ජූ
ලි

අ
ප

඙
ෝ඿

්තු

඿
ැප්

ත
ැම්

ඵ
ර්

ඔ
ක්

ප
ත

ෝඵ
ර්

ප
න

ො඼
ැම්

ඵ
ර්

ප
ද඿

ැම්
ඵ

ර්

඼඙කි඼ 

යුතු 

නිරධාරිඹා

අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     

 (OUT 

COME)

඼
඙

කී
ම්

 ක්
ප

඾
ේත්‍ර

ඹ
(A

re
as

 

o
f 

R
es

p
o

n
si

b
il

it
y

)

ර
ති

ඳ
ාද

න
 (

රු
.)

 ඼
ාර්

ෂි
඗

 ඉ
ර

ක්
඗

ඹ

තිය඿ය 

඿ං඼ර්ධන 

ඉරක්඗ 

අං඗ඹ 

(SDG)

අ
නු

 අ
ං඗

ඹ

ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)

5

ර
ජ

ා 
඿

ං඼
ර්

ධ
න

 අ
ංල

ඹ

16,17 විපලේ඾ දිනඹන් අයමඹා සිදු ඗යනු රඵන 

඿භාජීඹ වා ඿ං඿්඗ෘති඗ ඼ැඩ඿ටවන් 

නිදව඿් දින ඿ැභරුම් ඼ැඩ඿ටවන 

ප඼඿ක්,පඳොප඿ොන් වා ඇ඿ශ 

඼ැඩ඿ටවන් ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
4

/0
1

2
0

0
,0

0
0

.0
0 4 1 1 1 1 ඿වබාගී ව෕ 

රභාණඹ

අභිභාන඼ත් 

නිදව඿් 

දිනඹක් 

඿ැභරීභ ඿ව 

ආ඙මි඗ 

බක්තිඹ ඼ැඩි 

දියුණු වීභ

පේලඹට 

හිදතෂී 

ආ඙භ දවභට 

රැදි පිරි඿ක් 

බිහි කිරීභ වා 

පඵෞේධ 

සිරිත් විරිත් 

රචලිත කිරීභ

6

ර
ජ

ා 
඿

ං඼
ර්

ධ
න

 අ
ංල

ඹ

1 ග්‍රාමීඹ ජනතා඼ට දිරි දීභ උපද඿ා දිරිඹ 

඙ම්භාන ඼ැඩ඿ටවන
ඳ

ඬු
/ර

ා඿
/0

4
/0

1

  
  

  
  

  
  

  
  

  
5

0
0

,0
0

0
.0

0
 

1 1 ඼ැඩ඿ටවන් 

඙ණන

ග්‍රාමීඹ 

ජනතා඼පේ 

ආර්ථි඗,඿ාභා

ජීඹ,඿ං඿්තෘති

඗ අ඼ලයතා 

඿ැපිරීභ

පතෝයා ඙ත් 

඙ම්භානපේ 

ජනතා඼පේ 

඙ැටළු වි඿ඳීභ
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අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     

 (OUT 

COME)
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අං඗ඹ 

(SDG)

අ
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ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)
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2 ඳශාත් ඳාරන ඿තිපඹ ජනතා඼ උපද඿ා 

සිදු ඗යන රජා ඿ත්඗ාය඗ ප඿ේ඼ා඼න්
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1 1 ඼ැඩ඿ටවන් 

඙ණන

ඵර 

රපේලපේ 

ජනතා඼ 

ප඼ත 

රාපේශීඹ 

඿බාප඼න්  

ප඿ේ඼ා඼න් 

඿ශ඿ා ඙ත 

වැකි වීභ.

ග්‍රාමීඹ 

ජනතා඼පේ 

඙ැටළු වි඿ඳීභ
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4 පඳය ඳා඿ල් ගුරු පුහුණු භඟින් පඳය 

ඳා඿ල් දරු඼න්පේ අධයාත්භඹ දියුණු 

කිරීභ
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2 1 1 රඵා පදන්නා 

ව෕ පුහුණු 

඿ං඘යා඼

පුහුණු පඳය 

ඳා඿ල් ගුරු 

භණ්ඩරඹක් 

බිහි වීභ

ඳරිප෕ර්ණ 

දරු඼න් බිහි 

වීභ
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4 පු඿්ත඗ාර ර඼ර්ධනඹ කිරීභ ඿඲වා 

පු඿්ත඗ාර ඗ාර්ඹඹ භණ්ඩර වා ඳාඨ඗ 

඿භාජ පුහුණු ඼ැඩ ඿ටවන්
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15 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 රඵා පදන්නා 

ව෕ පුහුණු 

඿ං඘යා඼

පුහුණු 

පු඿්ත඗ාර 

඗ාර්ඹඹ 

භණ්ඩරඹක් 

බිහි වීභ ඿ව 

ක්‍රිඹා඗ාරී 

ඳාඨ඗යින් 

පිරි඿ක් බිහි 

වීභ

඼ැඩි ඳාඨ඗ 

පිරි඿඗ප඙න් 

යුතු 

ගුණාත්භ඗ 

පු඿්ත඗ාර 

ඳේධතිඹක් 

ඇති වීභ
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අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     
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COME)
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ඉරක්඗ 

අං඗ඹ 

(SDG)
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ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)
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1,4 විල්඼ ශභා දින ඼ැඩ඿ටවන් තුලින් පඳය 

ඳා඿ල් දරු දැරිඹන් රපඵෝධභත් කිරීභ 

වා අඩු ආදාඹම්රාභී පඳය ඳා඿ල් 

දරු඼න් ඿඲වා ආධාය රඵා දීභ
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2 1 1 සිදු ඗යනු 

රඵන 

඼ැඩ඿ටවන් 

඿ං඘යා඼

දරු඼න්පේ 

ආර්ථි඗ 

භට්ටභ ඹම් 

තාක් 

භට්ටභකින් 

඿ැඳයීභ වා 

රපඵෝධභත් 

දරු පිරි඿ක් 

බිහි වීභ

ඹවඳත් 

඗ායි඗,භාන

සි඗ 

඼ර්ධනපඹන් 

යුතු දරු඼න් 

඿භාජඹට 

දාඹ඗ වීභ
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4 ඿ාහිතය වා කිඹවීපම් භා඿ඹට අදාර඼ 

ඳා඿ල් වා ඳාඨ඗ ඿භාජ භට්ටමින් 

ඳ඼ත්඼න්නා ව෕ විවිධ තයඟ ඼ැඩ඿ටවන්
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2 1 1 ඳ඼ත්඼නු 

රඵන තයඟ 

඿ං඘යා඼

දරු඼න්පේ 

විවිධ දක්඾තා 

එළි දැක්වීභට 

වැකි වීභ

දරු඼න් තුශ 

඿ාහිතය 

ය඿ඹ ඇති 

වීභ වා 

කිඹවීභට 

හුරු වීභ
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4 පු඿්ත඗ාර  රාේධන ඿ං඼ර්ධන ඗ටයුතු 

඿඲වා පු඿්ත඗ාර පඳොත් මිශදී ඙ැනීභ
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1 1 මිශ දී ඙නු 

රඵන පඳොත් 

඿ං඘යා඼

ඳාඨ඗යින් 

වට අළුත් 

පඳොත් 

කිඹවීපම් 

඿ං඘යා඼

ගුණාත්භ඗ත්

඼පඹන් යුතු 

පු඿්ත඗ාර 

ඳේධතිඹක් 

ඇති වීභ
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අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     

 (OUT 

COME)
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(SDG)
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ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)
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6 රජා ම෕ර ඿ංවිධාන ඼ර ජර ඼යාඳෘති 

නිශධාරීන්පේ ර඙ති ඿භාපරෝචනඹ වා 

පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන්
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2 1 1 ඳැ඼ැත් ව෕ 

රැ඿්වීම් 

඿ං඘යා඼

පුහුණු 

නිශධාරීන් 

඿ං඘යා඼

විධිභත් 

඗ශභණා඗ය

ණඹකින් 

යුත් ජර 

඼යාඳෘති 

ඇති වීභ

14
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6 න඼ ජර ඿ම්ඵන්ධතා
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ඬු
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.0
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රඵා දුන් 

රභාණඹ

ඳානීඹ ජර 

අ඼ලයතා 

රභාණඹ

ජර ඒ඗඗ 

඼ැඩි 

රභාණඹක් 

බිහි වීභ

15
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6 භර඙පන්/යයි඙ම්඼ත්ත/ඵන්ඩායප඗ො඿්඼

ත්ත ජර ඼යාඳෘති
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නඩත්තු සිදු 

඗ර රභාණඹ

ජර ඒ඗඗ 

඙ණන

ජනතා඼ 

ප඼ත 

අ඘ණ්ඩ ජර 

ප඿ේ඼ඹක් 

රඵා දීභ
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නිරධාරිඹා

අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     
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COME)
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ඉරක්඗ 

අං඗ඹ 

(SDG)

අ
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 අ
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ඹ

ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)

16
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 අ
ංල

ඹ

3 භත්ද්‍ර඼ය නි඼ායණඹ ඿඲වා ඳා඿ල් සිසුන් 

දැනු඼ත් කිරීභ වා රජා ඿ංවිධාන භඟින් 

ජනතා඼ දැනු඼ත් කිරීභ
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2 1 1 ඳැ඼ැත් ව෕ 

දැනු඼ත් කිරීම් 

඿ං඘යා඼

අන්තයාඹ඗ය 

භත්ද්‍ර඼ය 

පිළිඵ඲඼ 

දැනු඼ත් 

සිසුන් 

඿ං඘යා඼

සිසුන් වා 

ජනතා඼ 

භත්ද්‍ර඼ය 

බාවිතපඹන් 

඼ැරකීභ

17
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3 ජරභීති඗ා නි඼ායණඹ ඿඲වා සුන඘ 

ඒන්නත්඗යණ ඼ැඩ඿ටවන් වා 

ජරභීති඗ා පයෝ඙ඹ පිළිඵ඲඼ පඳෝ඿්ටර් 

වා අත් ඳත්‍රි඗ා භගින් ජනතා඼ දැනු඼ත් 

කිරීභ ඳ
ඬු
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4 1 1 1 1 ඳැ඼ැත් ව෕ 

඼ැඩ඿ටවන් 

඿ං඘යා඼

එන්නත් ඗ර  

සුන඘යින් 

රභාණඹ වා 

ජරභීති඗ා 

පයෝ඙ඹ 

කුභක්ද 

ඹන්න 

පිළිඵ඲඼ 

දැනු඼ත් ව෕ 

ජන ඿ං඘යා඼

ජරභීති඗ා 

පයෝ඙ඹ 

අ඼භ වීභ
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අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     

 (OUT 

COME)
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඿ං඼ර්ධන 

ඉරක්඗ 

අං඗ඹ 

(SDG)

අ
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 අ
ං඗

ඹ

ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)

18
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ඹ

12 ආවාය සුයක්ෂිතතා඼ඹ ඿඲වා ආවාය 

඿ාම්ඳල් ඳරීක්඾ා඼,පවෝටල් ඿ව පේ඗රි 

හිමිඹන් දැනු඼ත් කිරීභ,පවෝටල් ඿ව 

පේ඗රි ඼ර්ගී඗යණඹ කිරීපම් 

඼ැඩ඿ටවන ඳ
ඬු
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6 1 2 2 1 ඳරීක්඾ා ඗ර 

ආවාය 

඿ාම්ඳල් 

඿ං඘යා඼ වා 

දැනු඼ත් ඗ර 

පවෝටල් ඿ව 

පේ඗රි 

හිමිඹන් 

රභාණඹ,පශ්‍රේණි

඙ත ඗ර 

පවෝටල් ඿ව 

පේ඗රි 

රභාණඹ

ගුණාත්භ඗ත්

඼පඹන් අඩු 

ආවාය 

අපරවිඹ අඩු 

වීභ,ඵර 

රපේලඹ තුර 

සුපිරිසිදු 

පවෝටල් වා 

ආඳන ලාරා 

බිහි විභ ඿ව 

පවො඲භ 

තත්඼පේ 

පවෝටල්,ආඳ

නලාරා 

඿ං඘යා඼ ඼ැඩි 

විභ

ඳාරිපබෝගි඗

යින් වට 

ගුණාත්භ඗ 

වා පිරිසිදු  

ආවාය ද්‍ර඼ය 

රඵා ඙ත 

වැකි වීභ
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අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     

 (OUT 

COME)
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අං඗ඹ 

(SDG)

අ
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 අ
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ඹ

ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)
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3 පඩංගු/ඒඩ්඿්/මී උණ/පඵෝ඼න වා පඵෝ 

පනො඼න පයෝ඙ භර්ධනඹ පිළිඵ඲඼ 

ජනතා඼ දැනු඼ත් කිරීපම් ඼ැඩ඿ටවන් 

ඳැ඼ැත්වීභ
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දැනු඼ත් ජන 
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භර්ධනඹ විභ
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1 1 රතිරාබ රඵා 

඙ත් භේ඼රුන් 

රභාණඹ

඿වනාධාය 

රැබු අඩු 

ආදාඹම්රාභී 

඙ැබිණි 

භේ඼රුන් 

඿ං඘යා඼

඗ාන්තා 

සුබ඿ාධනඹ
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ආදාඹම්රාභී 
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භේ඼රුන් 

඿ං඘යා඼
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සුබ඿ාධනඹ
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රතිදානඹ   
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රතිපරඹ     
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COME)
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නිභවුම් 
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඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)
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඿ං඘යා඼

 පඳෝ඾ණ 

තත්඼පඹන් 

ඉවශ දරු඼න් 

඿ං඘යා඼

ප඿ෞ඘ය 

඿ම්ඳන්න 

දරු පිරි඿ක් 

බිහි වීභ
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1 1 රතිරාබ රඵා 

඙ත් ඳවුල් 

රභාණඹ

රතිරාභී 
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වැකි වීභ

ඵර 

රපේලපේ 
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඿නීඳායක්඾

඗ ඳවසු඗ම් 

඼ැඩි දියුණු 

වීභ
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2 1 1 දැනු඼ත් ඗යන 

සිසුන් රභාණඹ

ශභා අඳචාය 

පිළිඵ඲ 

දැනු඼ත් 

සිසුන් 

රභාණඹ

දැනු඼ත් දරු 

පිරි඿ක් බිහි 

වීභ නි඿ා 

ඵර 

රපේලපේ 

ශභා අඳචාය 

අ඼භ වීභ
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4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   
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රතිපරඹ     
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COME)
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(SDG)
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රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)
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1 1 උඳපේලණඹ 
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වීභ
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඿භාජ ඙ැටළු 

අ඼භ වීභ
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඿විඵර 

඙ැන්විභ
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(SDG)
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ඹ

ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)
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16,17 පනොදියුණු ඙ම්භාන වා දිළිඳු඗භ තුයන් 

කිරීපම් ඿ං඼ර්ධන ඼ැඩ඿ටවන
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ඳැ඼ැත් ව෕ 

඼ැඩ඿ටවන් 

඿ං඘යා඼

඼ැඩ ඿ටවන 

භඟින් 

රතිරාබ රැබු 

ජන ප඗ොට඿්

දිලිඳු රජා඼ 

඿විඵර 

඙ැන්විභ
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1 1 දැනු඼ත් ව෕ 

඿්පේච්ඡා 

඿ංවිධාන 

඿ං඘යා඼

දැනු඼ත් ව෕ 

඿්පේච්ඡා 

඿ංවිධාන 

රභාණඹ

ආඹතන වා 

රජා඼ අතය 

ඳ඼තින 

අන්තර් 

඿ම්ඵන්ධතා඼

 ඼ැඩි දියුණු 

වීභ
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17 පජය඾්ඨ පුය඼ැසිඹන් ඇ඙යීභ
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1 1 ඇ඙යීභට රක් 

ව෕ පජය඾්ඨ 

පුය඼ැසිඹන් 

රභාණඹ

ඇ඙යීභට 

රක් ව෕ 

පජය඾්ඨ 

පුය඼ැසිඹන් 

රභාණඹ

ආඹතන වා 

රජා඼ අතය 

ඳ඼තින 

අන්තර් 

඿ම්ඵන්ධතා඼

 ඼ැඩි දියුණු 

වීභ

69



ජ
න

඼
ාරි

ප
ඳ

ඵ
ය

඼
ාරි

භ
ාර්

තු

අ
ප

ර
ේල්

භ
ැයි

ජූ
නි

ජූ
ලි

අ
ප

඙
ෝ඿

්තු

඿
ැප්

ත
ැම්

ඵ
ර්

ඔ
ක්

ප
ත

ෝඵ
ර්

ප
න

ො඼
ැම්

ඵ
ර්

ප
ද඿

ැම්
ඵ

ර්

඼඙කි඼ 

යුතු 

නිරධාරිඹා

අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     

 (OUT 

COME)
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(SDG)
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ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)
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3 ද඼දයාධාය රඵා දීභ
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50 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 රඵා දුන් 

ද඼දයාධාය 

රභාණඹ

ද඼දයාධාය 

රඵා දුන් 

පුේ඙රයින් 

඿ං඘යා඼

රතිරාභීන් 

වට 

ආර්ථි඗භඹ 

඼ාසිඹක් 

඿ැශසීභ
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1,4 විපලේ඾ වැකිඹා඼න් ඇති දරු඼න් ඿඲වා 

ආධාය රඵා දීභ
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ආධාය රඵා 

දුන් රභාණඹ

ආධාය රඵා 

දුන් විපලේ඾ 

වැකිඹා඼න් 

ඇති දරු඼න් 

රභාණඹ

රතිරාභීන් 

වට 

ආර්ථි඗භඹ 

඼ාසිඹක් 

඿ැශසීභ
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4,10 විපලේ඾ අ඼ලයතා ඿හිත දරු඼න් ඿඲වා 

ආධාය රඵා දීභ
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1 1 ආධාය රඵා 

දුන් රභාණඹ

ආධාය රඵා 

දුන් විපලේ඾ 

අ඼ලයතා 

඿හිත දරු඼න් 

රභාණඹ

විපලේ඾ 

අ඼ලයතා 

඿හිත 

දරු඼න් 

඿භාජ඙ත 

කිරීභ
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අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     

 (OUT 

COME)
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ඉරක්඗ 

අං඗ඹ 

(SDG)
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ඹ

ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)

34
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10,17 විවිධ ආ඙මි඗ අධයාඳනි඗ ඼ැඩ඿ටවන්
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4 1 1 1 1 ඳැ඼ැත්ව෕ 

඼ැඩ඿ටවන් 

඿ං඘යා඼

ආ඙භානුකුර 

඼ැඩ඿ටවන්඼

රට අත්඼ැල් 

඿ැඳයීභ

ආ඙මි඗ 

඿ංහිඳිඹා඼ 

ඇති කිරීභ

35

ර
ජ

ා 
඿

ං඼
ර්

ධ
න

 අ
ංල

ඹ

8,17 ආඵාධිත පුේ඙රඹන් ඿඲වා ඿්඼ඹං 

රැකිඹා අභි඼ෘේධි ඼ැඩ඿ටවන්
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ඳැ඼ැත්ව෕ 

඼ැඩ඿ටවන් 

඿ං඘යා඼

ආඵාධිත 

පුේ඙රයින් 

඿඲වා දිරි දීභ

ආඵාධිත 

පුේ඙රයින්

පේ ආර්ථි඗ 

භට්ටභ 

ලක්තිභත් 

කිරීභ

36
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16,17 අ඼ධානම් දීභනා
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රඵා දුන් 

දීභනා රභාණඹ

අ඼ධානම් 

දීභනා රඵා 

඙ත් රභාණඹ

රතිරාභීන් 

වට 

ආර්ථි඗භඹ 

඼ාසිඹක් 

඿ැශසීභ
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අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     

 (OUT 

COME)
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඿ං඼ර්ධන 

ඉරක්඗ 

අං඗ඹ 

(SDG)

අ
නු

 අ
ං඗

ඹ

ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)
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ඹ

4 අඩු ආදාඹම්රාභී දරු඼න් ඿඲වා ඳා඿ල් 

උඳ඗යණ රඵා දීභ
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1 1 රතිරාභීන් 

රභාණඹ

උඳ඗යණ 

රඵා ඙ත් 

දරු඼න් 

රභාණඹ

රතිරාභීන් 

වට 

ආර්ථි඗භඹ 

඼ාසිඹක් 

඿ැශසීභ
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8,10 ඗ාන්තා අභි඼ෘේධි ඼ැඩ඿ටවන්
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1 1 ඳැ඼ැත්ව෕ 

඼ැඩ඿ටවන් 

඿ං඘යා඼

඼ැඩ඿ටවන් 

඿඲වා 

඿වබාගී ඼න 

඗ාන්තා඼න් 

඿ං඘යා඼

රතිරාභීන් 

වට 

ආර්ථි඗භඹ 

඼ාසිඹක් 

඿ැශසීභ
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ධ
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 අ
ංල

ඹ

3 ආයුර්පේද භධය඿්ථානපේ දදනි඗ 

ඖ඾ධ නිකුත් කිරීපම් පල්඘න ඿ව 

ඖ඾ධ පතො඙ ඙ඵඩා පල්඘න දදනි඗඼ 

ඹා඼ත්඗ාලීන කිරීභ.

ඳ
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/0
4

/0
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_

දදනි඗ 

නිකුත් කිරීපම් 

වා පතො඙ 

඙ඵඩා පල්඘න

දදනි඗ 

ඖ඾ධ නිකුත් 

කිරීපම් 

ක්‍රිඹා඼ලිඹ 

ක්‍රභ඼ත්඼ 

සිදුවීභ.

ආයුර්පේද 

භධය඿්ථාන

පේ 

ක්‍රිඹා඼ලිඹ 

විධිභත් වීභ
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඼඙කි඼ 

යුතු 

නිරධාරිඹා

අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     

 (OUT 

COME)
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තිය඿ය 

඿ං඼ර්ධන 

ඉරක්඗ 

අං඗ඹ 

(SDG)

අ
නු

 අ
ං඗

ඹ

ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)
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3 ආයුර්පේද භධය඿්ථානපේ දදනි඗ 

඗ටයුතු අධීක්඾ණඹ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
4

/0
6

_

ඳැමිපණන 

පයෝගීන් 

඿ං඘යා඼ වා 

නිකුත් ඗යන 

රද ඖ඾ධ 

රභාණඹ

දදනි඗ 

ඖ඾ධ නිකුත් 

කිරීපම් 

ක්‍රිඹා඼ලිඹ 

ක්‍රභ඼ත්඼ 

සිදුවීභ.

ආයුර්පේද 

භධය඿්ථාන

පේ 

ක්‍රිඹා඼ලිඹ 

විධිභත් වීභ

41

ර
ජ

ා 
඿

ං඼
ර්

ධ
න

 අ
ංල

ඹ

3 ආර්පේද ලිපි඗රු නිසි පර඿ ප඿ේ඼පේ 

පඹදවීභ වා අධීක්඾ණ ඗ටයුතු

ඳ
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_

ක්‍රභ඼ත්඼ 

ආයුර්පේද 

භධය඿්ථානඹ 

ඳ඼ත්඼ා ප඙න 

ඹාභ

඗ාර්ඹක්඾භ 

ලිපි඗රුප඼ක් 

බිහිවීභ

ඳවිත්‍ර භ෕මි 

ඳරිශ්‍රඹක් 

඿ව නීපයෝගී 

තෘප්තිභත් 

රජා඼ක් 

බිහිවීභ.
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3 දදනි඗඼ ඖ඾ධ රඵා ඙ැනීභට 

ඳැමිපණන පයෝගීන්පේ අ඼ලයතා 

ඉටුපේදැයි ඳරීක්඾ා කිරීභ
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_

ඳැමිණීපම් 

පල්඘නඹ වා 

ඖ඾ධ නිකුත් 

කිරීපම් පල්඘න

අ඼ලයතා 

඿පිරුණු 

පයෝගීන් 

඿ං඘යා඼

නීපයෝගීභත් 

රජා඼ක් 

බිහිවීභ
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අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     

 (OUT 

COME)
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඿ං඼ර්ධන 

ඉරක්඗ 

අං඗ඹ 

(SDG)

අ
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 අ
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ඹ

ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)

43

ර
ජ

ා 
඿

ං඼
ර්

ධ
න

 අ
ංල

ඹ

3 ආයුර්පේද උඳපේලන ඗මිටු඼ 

ඹා඼ත්඗ාලීන කිරීභ

ඳ
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_

3 1 1 1 ඗මිටු ඼ාර්ථා 

පඳොත වා 

ඳැමිණිපම් 

පල්඘නඹ

ඳැ඼ැත් ව෕ 

඼ාය ඙ණන

න඼ 

පඹෝජනා 

රඵා ඙ැනීභ 

භඟින් 

විධිභත් 

ආයුර්පේද 

ඳේධතිඹක් 

බිහිවීභ
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3 ආයුර්පේද භධය඿්ථානඹ ඿ව ග්‍රාමීඹ 

භට්ටමින් ඳ඼ත්඼න ජං඙භ ඿ාඹන ඿඲වා 

ඖ඾ධ ඿ැඳයීභ.
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24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ඖ඾ධ පතො඙ 

රභාණඹ

ඵර 

රපේලපේ 

ජනතා඼ට 

අ඼ලය 

ද඼දය 

ඳවසු඗ම් 

඿ැඳයීභ

ඵර රපේලඹ 

තුශ 

නීපයෝගීභත් 

රජා඼ක් 

බිහිවීභ.
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3 පරෝ඗ ශභා දිනඹට ඿භඟාමී඼ පේශීඹ 

ආවාය ඿඲වා දරු඼න් නැඹුරු කිරීපම් 

඼ැඩ඿ටවන් වා පරෝ඗ ඼ැඩිහිටි දිනඹට 

඿භඟාමී඼ පඵෝ඼න පයෝ඙඼ලින් ඼ැශකී 

සිටීභ පිළිඵද඼ දැනු඼ත් කිරීපම් විපලේ඾ 
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රජා඼ක් 

බිහිවීභ.
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඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)
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බිහිවීභ.
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4 3 2 ගිනි ආයක්඾ණ 

ගිවිසුභ,ගිනි 

උඳ඗යණ, ඿ව 

඼ැඹ ඗ශ 

රතිඳාදන

ගිනි 

ආයක්඾ණ 

ගිවිසුභ,ආයක්

ෂිත ප඿ේ඼඗ 

පිරි඿ක් වා 

රජා඼ක්,පුහු

ණු ව෕ 

නිරධාරීන්

විධිභත් 

඗ාර්ඹාර 

ආයක්඾ණඳදි

ධතිඹක් බිහි 

කිරීභ
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අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     
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COME)
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඿ං඼ර්ධන 

ඉරක්඗ 

අං඗ඹ 

(SDG)

අ
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 අ
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ඹ

ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)
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13 ආඳදා ඗ශභනා඗යණඹ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
4

/1
0

  
  

  
  

  
  

  
 1

0
0

,0
0

0
.0

0
 

1 1 ඼ැඹ ඗ශ 

රතිඳාදන

විධිභත් 

ආඳදා 

඗ශභන්඗යණ

 ක්‍රිඹා඼ලිඹ

විධිභත් 

ආඳදා 

඗ශභනා඗ය

ණ 

ක්‍රිඹා඼ලිඹක් 

නිර්භාණඹ
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11 අනතුරුදාඹ඗ ඙඿් පිළිඵ඲ ප඿ොඹා ඵරා 

඙඿් ඗ඳා ඉ඼ත් කිරිභ

ඳ
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/0
4
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8 ඗පි ඉ඼ත්඗ශ 

඙඿් පිඏිඵි඲ 

ලිපි ප඙ොනු

ආයක්ෂිත 

රජා඼ත්

ආයක්ෂිත 

ඵර 

රපේලඹක් 

නිර්භාණඹ 

කිරීභ
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11 න඙ය ඿ව උඳ න඙ය ඳවිත්‍ර කිරිභ
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඼ැඩ඿ටවන් 

඿ං඘යා඼

ඳවිත්‍ර 

න඙යඹක් ඿ව 

උඳන඙ය

තෘප්තිභත් 

ප඿ෞ඘ය 

඿ම්ඳන්න 

රජා඼ක්

58

ර
ජ

ා 
඿

ං඼
ර්

ධ
න

 අ
ංල

ඹ

12 දියන ඗඿ශ ප඗ොම්පඳෝ඿්ට් කිරිභ
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_ නි඾්ඳාදනඹ 

඗යනු රඵන 

ප඗ොම්පඳෝ඿්ට් 

රභාණඹ

ඳවිත්‍ර 

න඙යඹක් ඿ව 

උඳන඙ය

තෘප්තිභත් 

ප඿ෞ඘ය 

඿ම්ඳන්න 

රජා඼ක්
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4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     
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COME)
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(SDG)
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ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)
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3 වා7 පනොදියන ඗඿ශ ඼ර්ගී඗යණඹ ඗ය 

පේල් කිරීභ ඿ව රතිචක්‍රීඹ඗යණ 

ආඹතන ප඼ත පඹොමු කිරීභ
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඗඿ශ 

රභාණඹ වා 

රතිචක්‍රිඹ඗යණ

ඹ ප඼ත පඹොමු 

඗ශ පනොදියන 

඗඿ශ රභාණඹ

පනොදියන 

඗඿ශ 

අපරවිපඹන් 

රද ආදාඹභ

දීර්ක ඗ාලීන 

඙ඳාරි඿රි඗ 

඙ැටළු අ඼භ 

විභ

60

ර
ජ

ා 
඿

ං඼
ර්

ධ
න

 අ
ංල

ඹ

9 භධය඿්ථානඹට පිවිප඿න භාර්඙ඹ ඿ව 

භ෕මි ඳරිශ්‍රඹ නඩත්තු සිදු කිරීභ
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4 1 1 1 1 ඼ැඩ඿ටවන් 

඿ං඘යා඼

ඳවිත්‍ර භ෕මී 

ඳරිශ්‍රඹ

ප඿ෞ඘ය 

඿ම්ඳන්න 

තෘප්තිභත් 

ප඿ේ඼඗ 

පිරි඿ක් වා 

඼ැඩ 

ඳරි඿යඹක් 

ඇති වීභ.
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9 ඙ලි රති඗ර්භ ඳේධතිඹ ක්‍රිඹාත්භ඗ කිරිභ
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඗යනු රඵන 

඙ලි අඳද්‍ර඼ඹ 

඼ලින් 

඿඗඿න 

පඳොපවොය

තෘප්තිභත් 

ප඿ෞ඘ය 

඿ම්ඳන්න 

රජා඼ක්
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4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
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COME)
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ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)
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3 වා17 ප඿ෞ඘ය ඗ාර්ඹ භණ්ඩරඹ ඿඲වා පුහුණු 

වා ප඼නත් සුබ ඿ාධන ඼ැඩ඿ටවන්
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ප඿ෞ඘ය 

඗ාර්ඹ 

භණ්ඩරඹ

තෘප්තිභත් 

ප඿ෞ඘ය 

඿ම්ඳන්න 

රජා඼ක්
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3 වා 17 ප඿ෞ඘ය ඗ාර්ඹ භණ්ඩරඹ ඿඲වා 

ද඼දය ඿ාඹන ඳැ඼ැත්විභ
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඗යවිභ
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රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)
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11 වා 17 දැනු඼ත් කිරිභ වා ප඼නත් පඳොදු 
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බිහිවිභ
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ක්ප඾ේත්‍ර අධයන චාරි඗ා ඼ැඩ඿ටවන
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ප඿ෞ඘ය 

඿ම්ඳන්න 

ප඿ේ඼඗ 

පිරි඿ක් 
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ඇති විභ
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ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)
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8 ප඿ේ඼඗ ඇ඙යිපම් ඼ැඩ඿ටවන වා ඗඿ර 

අපරවිපඹන් රද රතිරාබ ප඿ේ඼඗ඹන්ට 

රඵා දිභ
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පරදායි 

ප඿ේ඼ා඼ක් 

඿වති඗ කිරිභ
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ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)
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දර්ල඗ඹ 

(KPI)

71

ර
ජ

ා 
඿

ං඼
ර්

ධ
න

 අ
ංල

ඹ 6 කණ අඳද්‍ර඼ය ඗මිටු රැ඿්වීම් ඳැ඼ැත්විභ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
4

/0
2 4 1 1 1 1 රැ඿්වීම් 

඿ං඘යා඼

ඳැ඼ැත් ව෕ 

රැ඿්වීම් 

඿ං඘යා඼

පරදායි 

ප඿ේ඼ා඼ක් 

඿වති඗ කිරිභ

72

ර
ජ

ා 
඿

ං඼
ර්

ධ
න

 අ
ංල

ඹ

සිඹමරා඙඿්඼ැටිඹ භ෕ දර්ලන ඼යාඳෘතිඹ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
4

/0
7

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

3
2

0
,0

0
0

.0
0

 

4 1 1 1 1 ඼ැඩ඿ටවන් 
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හිත඗ාමී,භව

ජනතා඼පේ 

ලාරීරි඗ 

භානසි඗ 

සු඼ඹ රඵා 

඙ැනීභට ඉඩ 

඿ැරසීභ

73
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඿

ං඼
ර්

ධ
න

 අ
ංල

ඹ රජා භණ්ඩර උඳ඗යණ පඵදා දීභ
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2 1 1 රජා භණ්ඩර 

඿ං඘යා඼

රඵා දුන් 

උඳ඗යණ

රජා භණ්ඩර 

ර඼ර්ධනඹ

83
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ප
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ැම්
ඵ

ර්

඼඙කි඼ 

යුතු 

නිරධාරිඹා

අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     

 (OUT 

COME)
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ෂි
඗

 ඉ
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ක්
඗

ඹ

තිය඿ය 

඿ං඼ර්ධන 

ඉරක්඗ 

අං඗ඹ 

(SDG)

අ
නු

 අ
ං඗

ඹ

ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)

74
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ජ

ා 
඿

ං඼
ර්

ධ
න

 අ
ංල

ඹ

16,17 අන්තර් රජා භණ්ඩර ඿ව ඳශාත් ඳාරන 

අත්ඳන්දු තයඟා඼ලිඹ

ඳ
ඬු
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0
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2 1 1 ඿වබාගී ව෕ රජා 

භණ්ඩර 

඿ං඘යා඼

යාජය 

ආඹතන අතය 

සුවදත්඼ඹ වා 

඿වපඹෝගීතා඼

ඹ වා රජා඼ 

අතය අන්තර් 

඿වපඹෝගීතා඼

ඹ ඼ර්ධනඹ 

වීභ

යාජය 

නිශධාරීන් 

ක්‍රීඩා඼ට 

නැඹුරු වීභ 

වා භානසි඗ 

ප඿ෞ඘ය 

඼ර්ධනඹ 

වීභ, රජා඼ 

ක්‍රීඩා඼ට 

නැඹුරු වීභ

75

ර
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ා 
඿
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ර්

ධ
න

 අ
ංල

ඹ 16,17 රජා භණ්ඩර පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන්
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1 1 ඳැ඼ැත් ව෕ 

පුහුණු 

඼ැඩ඿ටවන් 

඿ං඘යා඼

පුහුණු 

රජා඼ක්

පුහුණු 

නිශධාරීන් 

පිරි඿ක් බිහි 

වීභ

76
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ධ
න

 අ
ංල

ඹ 16,17 රජා භණ්ඩර ආධාය වා ජං඙භ ප඿ේ඼ා

ඳ
ඬු
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5 1 2 1 1 ඼ැඩ඿ටවන් 

඿ං඘යා඼

රතිරාභී රජා 

භණ්ඩර

රජා භණ්ඩර 

ර඼ර්ධනඹ

84
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යුතු 

නිරධාරිඹා

අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     

 (OUT 

COME)
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඗
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ක්
඗

ඹ

තිය඿ය 

඿ං඼ර්ධන 

ඉරක්඗ 

අං඗ඹ 

(SDG)

අ
නු

 අ
ං඗

ඹ

ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)

77
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 අ
ංල

ඹ 1,12 ප඙඼තු ඼඙ා,භ෕මි අරං඗යණ,වරිත 

඗රාඳ ඇති කිරීභ, ඼ැඩ඿ටවන්
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5 1 1 1 1 1 ඗ර 

඼ැඩ඿ටවන් 

඙ණන

සුයක්ෂිත 

ඳාරිපබෝජන 

යටා඼න් දිරි 

඙ැන්වීභ

සුයක්ෂිත 

ඳාරිපබෝජන 

යටා඼න඗ට 

පුරුදුවීභ

78
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ඹ 3,6 ඳරි඿ය ශ්‍රභදාන
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8 1 1 1 1 1 1 1 1 ඗ර 

඼ැඩ඿ටවන් 

඙ණන

න඙ය 

ඳවිත්‍රතා඼ ඿ව 

අරං඗යණඹ

නිපයෝගි ඵ඼ 

සුයක්ෂිතතා඼

 තවවුරු වීභ

79
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 අ
ංල

ඹ 14,15 ඳරි඿ය දිනට ඿භ඙ාමී඼ ඳරි඿ය 

඿ංයක්඾ණ ඼ැඩ඿ටවන්
ඳ

ඬු
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඗ර 

඼ැඩ඿ටවන් 

඙ණන

සුයක්ෂිත 

ඳරි඿යඹක් 

ඇති කිරිභ

ජි඼න යටා඼ 

ඳවසු ඗යන 

සුයක්ෂිත 

ඳරි඿යඹක් 

ඇති කිරිභ

80
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ා 
඿

ං඼
ර්

ධ
න

 අ
ංල

ඹ

15 ඳරි඿ය ආයක්඾ණ ඵරඳත්‍ර රඵාදීභ ඿ව 

අන඼඿ය ඗ර්භාන්ත,ඳැමිණිලි ඳරික්඾ා඼

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
4

/0
5 රඵාදුන් 

ඵරඳත්‍ර 

඿ං඘යා඼ ඿ව 

ඳරික්඾ා඗ර 

ඳැමිණිලි 

඿ං඘යා඼

රඵාදුන් 

ඵරඳත්‍ර 

඿ං඘යා඼ ඿ව 

ඳරික්඾ා඗ර 

ඳැමිණිලි 

඿ං඘යා඼

ජි඼න යටා඼ 

ඳවසු ඗යන 

සුයක්ෂිත 

ඳරි඿යඹක් 

ඇති කිරිභ

85
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නිරධාරිඹා

අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     

 (OUT 

COME)
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ඉරක්඗ 

අං඗ඹ 

(SDG)

අ
නු

 අ
ං඗

ඹ

ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)

81
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ා 
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ධ
න

 අ
ංල

ඹ 15 ඳරි඿ය ඿ංයක්඾ණ ඗මිටු,ඳරි඿ය පඳොදු 

ඳවසු඗ම් ඗මිටු,උඳපේලණ වා 

ආයක්඾ණ ඗මිටු ඳැ඼ැත්වීභ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿
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5 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 රැ඿්වීම් 

඿ං඘යා඼

ඳැ඼ැත්ව෕ 

රැ඿්වීම් ඼ාර්තා

පරදායි 

ප඿ේ඼ා඼ක් 

඿වති඗ කිරිභ
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3 සු඿ාන භ෕මි ඿ං඼ර්ධනඹ ඿ව මිනුම් 
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5 1 1 1 1 1 භනිනරද 

සු඿ානභ෕මි 

඿ං඘යා඼

඿ං඼ර්ධනඹ ව෕ 

සු඿ාන භ෕මි 

රභාණඹ

සු඿ානභ෕මි 

භායිම් ඼රට 

අනු඼ 

නියවුල්඼ 

ඳ඼ත්඼ා 

඙ැනීභ
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3 ආදාවනා඙ාය නඩත්තු, ඙ෑ඿් මිරදී 

඙ැනීම් වා විදුලි බිල්
ඳ
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සිදු඗ර 

඿ං඼ර්ධන 

඗ටයුතු 

රභාණඹ

ප඿ේ඼ා඼න් 

රඵා ඙න්නා 

වු රතිරාභීන් 

රභාණඹ

භවජනතා඼ 

ප඼ත රඵා 

පදන්නා ව෕ 

ප඿ේ඼ා඼න් 

ර඼ර්ධනඹ 

වීභ
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අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     

 (OUT 

COME)
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ඉරක්඗ 

අං඗ඹ 

(SDG)

අ
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 අ
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ඹ

ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)

1
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9 ඉඩම් වා ප඙ොඩනැඟිලි අලුත්඼ැඩිඹා඼ 

වා නඩත්තු
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නඩත්තු ඿ව 

අලුත්඼ැඩිඹා 

඗යන රද 

ඉඩම් වා 

ප඙ොඩනැඟිලි

ආඹතනපේ 

පභපවයුම් 

඗ටයුතු 

඗ාර්ඹක්඾භ 

඗ය ඙ැනීභ 

තුලින් 

රඵාපදන 

පරදායී 

ප඿ේ඼ා඼.

2
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ත
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ඹ

9 ඵ඿් නැ඼තුම්ඳර වා ප඼ශ඲ ඿ංකීර්ණඹ 

නඩත්තු ඗ටයුතු
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ා඿
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.0
0 නඩත්තු 

඿ං඘යා඼

නඩත්තු 

඗යන රද 

ඵ඿් 

නැ඼තුම්ඳර 

වා ප඼ශ඲ 

඿ංකීර්ණඹ

ආඹතනපේ 

පභපවයුම් 

඗ටයුතු 

඗ාර්ඹක්඾භ 

඗ය ඙ැනීභ 

තුලින් 

රඵාපදන 

පරදායී 

ප඿ේ඼ා඼.

අ඼ලයතා඼ඹ අනු඼

අ඼ලයතා඼ඹ අනු඼
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අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     

 (OUT 

COME)
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ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)
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9 ඹන්ත්‍ර වා උඳ඗යණ අලුත්඼ැඩිඹා඼ වා 

නඩත්තු
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නඩත්තු ඿ව 

අලුත්඼ැඩිඹා 

඗යන රද 

ඹන්ත්‍ර වා 

උඳ඗යන

ආඹතනපේ 

පභපවයුම් 

඗ටයුතු 

඗ාර්ඹක්඾භ 

඗ය ඙ැනීභ 

තුලින් 

රඵාපදන 

පරදායී 

ප඿ේ඼ා඼.
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9 පභෝටර් යථ වා ඗යත්ත අලුත්඼ැඩිඹා඼ 

වා නඩත්තු
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 වා නඩත්තු 

඗ර 

පභෝටර්යථ 

වා ඗යත්ත

ආඹතනපේ 

පභපවයුම් 

඗ටයුතු 

඗ාර්ඹක්඾භ 

඗ය ඙ැනීභ 

තුලින් 

රඵාපදන 

පරදායී 

ප඿ේ඼ා඼.

අ඼ලයතා඼ඹ අනු඼

අ඼ලයතා඼ඹ අනු඼
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4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     
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COME)
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නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 
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(KPI)
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9 පභෝටර් පග්‍රේඩයඹ / ඵැප඗ෝපරෝඩර් 

ඹන්ත්‍රඹ පඹොදා භාර්඙ නඩත්තු඼
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ඹ 9 පඵොයළු පඹොදා භාර්඙ නඩත්තු඼
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0 නඩත්තු 

඿ං඘යා඼

පඵොයළු 

පඹොදා 

නඩත්තු ඗ර 

භාර්඙

භාර්඙ 

ඳවසු඗ම් 

඼ැඩිදියුණු 

වීභ
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නිරධාරිඹා

අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     

 (OUT 

COME)
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ඉරක්඗ 

අං඗ඹ 

(SDG)

අ
නු

 අ
ං඗

ඹ

ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)

8

඗
ර්

භ
ාන්

ත
 අ

ංල
ඹ 9 ඗ාණු ඳේධතිඹ අලුත්඼ැඩිඹා඼ වා 

නඩත්තු඼
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0 නඩත්තු 
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අලුත්඼ැඩිඹා඼

 වා නඩත්තු 

඗ර ඗ාණු 

ඳේධතිඹ

භාර්඙ 

ඳවසු඗ම් 

඼ැඩිදියුණු 

වීභ

9

඗
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භ
ාන්

ත
 අ

ංල
ඹ

9 ප඼නත් අලුත්඼ැඩිඹා඼ වා නඩත්තු
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ඵර 

රපේලපේ 

඿ං඼ර්ධනඹ ව෕ 

භාර්඙ 

ඳේධතිඹ

ඵර 

රපේලපේ 

ජනතා඼පේ 

ර඼ාවනඹට 

අදාර භාර්඙ 

ඳවසු඗ම් 

඼ැඩි දියුණු 

කිරීභ

10
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ත
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ංල
ඹ 9 ඉඩම් වා ප඙ොඩනැඟිලි (ඉඩම් අත්ඳත් 

඗ය ඙ැනීභ)
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රපේලපේ 

඿ං඼ර්ධනඹ ව෕ 

භාර්඙ 

ඳේධතිඹ

ඵර 

රපේලපේ 

඿ං඼ර්ධනඹ 

ව෕ භාර්඙ 

ඳේධතිඹ

අ඼ලයතා඼ඹ අනු඼
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නිරධාරිඹා

අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     

 (OUT 

COME)
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඿ං඼ර්ධන 

ඉරක්඗ 

අං඗ඹ 

(SDG)

අ
නු

 අ
ං඗

ඹ

ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)

11
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ාන්

ත
 අ

ංල
ඹ 9 ඗පනෝ඙භ පු඿්ත඗ාර භ෕මිපේ ඗ඩ 

඗ාභය
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඗ාභය ඙ණන

ග්‍රාමීඹ 

ජනතා඼පේ 

ආර්ථි඗ 

අ඼ලයතා 

඿ැපිරීභ

ග්‍රාමීඹ 

ජනතා඼පේ 

ආර්ථි඗ 

අ඼ලයතා 

඿ැපිරීභ

12

඗
ර්

භ
ාන්

ත
 අ

ංල
ඹ 9 ඵ඿් නැ඼තුම්ඳර ජර ඼යඳෘතිඹ(නශ ළිං)
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ළිං) ඙ණන

ජර 

අ඼ලයතා඼ඹ 

඿පුයාලීභ

ඵර 

රපේලපේ 

ජනතා඼පේ 

ප඿ෞ඘යායක්

ෂිත ඵ඼

13

඗
ර්

භ
ාන්

ත
 අ

ංල
ඹ 9 ලීඵඩු වා ඿වි කිරීභ (ඵ඿් නැ඼තුම්පඳොශ 

CCTV)
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කිරීභ (ඵ඿් 

නැ඼තුම්පඳොශ 

CCTV) ඙ණන

ආයක්඾ා඼ සුයක්ෂිත ඵ඼

14

඗
ර්

භ
ාන්

ත
 අ

ංල
ඹ 9 භාර්඙ ඿ං඼ර්ධනඹ පඳොදු (ප඗ොට්ඨාල 

඼යාඳෘති )
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රපේලපේ 

඿ං඼ර්ධනඹ ව෕ 

භාර්඙ 

ඳේධතිඹ

ඵර 

රපේලපේ  

භාර්඙ 

඿ං඼ර්ධනඹ 

වීභ

අ඼ලයතා඼ඹ අනු඼
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අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     

 (OUT 

COME)
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තිය඿ය 

඿ං඼ර්ධන 

ඉරක්඗ 

අං඗ඹ 

(SDG)

අ
නු

 අ
ං඗

ඹ

ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)

14-1

඗
ර්

භ
ාන්

ත
 අ

ංල
ඹ 9 ඗ණපඳොතුවැය ඳන්඿ර ඉදිරිපිටින් 

ප඼ල්ඹාඹට ඹන භාර්඙ඹ
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රපේලපේ 

඿ං඼ර්ධනඹ ව෕ 

භාර්඙ 

ඳේධතිඹ

ඵර 

රපේලපේ  

භාර්඙ 

඿ං඼ර්ධනඹ 

වීභ

14-2

඗
ර්

භ
ාන්

ත
 අ

ංල
ඹ 9 ඵර඙ල්ර඼ත්ත සුරු඼භ අ඿ර භාර්඙ඹ 

඿ං඼ර්ධනඹ කිරීභ
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රපේලපේ 

඿ං඼ර්ධනඹ ව෕ 

භාර්඙ 

ඳේධතිඹ

ඵර 

රපේලපේ  

භාර්඙ 

඿ං඼ර්ධනඹ 

වීභ

14-3

඗
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භ
ාන්

ත
 අ

ංල
ඹ 9 ඼ැටැවැපිටිඹ යයි඿් ඗පඩ් සිට දැඩිමුණ්ඩ 

පේ඼ාරඳාය 120 m දුයරභාණඹ
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රපේලපේ 

඿ං඼ර්ධනඹ ව෕ 

භාර්඙ 

ඳේධතිඹ

ඵර 

රපේලපේ  

භාර්඙ 

඿ං඼ර්ධනඹ 

වීභ

14-4

඗
ර්

භ
ාන්

ත
 අ

ංල
ඹ 9 යණවිරු රදීප් භවතාපේ නි඼඿ අ඿ලින් 

඙ඹාන් කුකුළු ප඙ොවිඳර දක්඼ා අතුරු 

භාර්඙ඹ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
5

/0
1 ඼ැඹ ඗ර 

රතිඳාදන

ඵර 

රපේලපේ 

඿ං඼ර්ධනඹ ව෕ 

භාර්඙ 

ඳේධතිඹ

ඵර 

රපේලපේ  

භාර්඙ 

඿ං඼ර්ධනඹ 

වීභ
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ැම්

ඵ
ර්

ප
ද඿

ැම්
ඵ

ර්

඼඙කි඼ 

යුතු 

නිරධාරිඹා

අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     

 (OUT 

COME)

඼
඙

කී
ම්

 ක්
ප

඾
ේත්‍ර

ඹ
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re
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b
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y

)

ර
ති

ඳ
ාද

න
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රු
.)

 ඼
ාර්

ෂි
඗

 ඉ
ර

ක්
඗

ඹ

තිය඿ය 

඿ං඼ර්ධන 

ඉරක්඗ 

අං඗ඹ 

(SDG)

අ
නු

 අ
ං඗

ඹ

ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)

14-5

඗
ර්

භ
ාන්

ත
 අ

ංල
ඹ 9 ඿ණ඿ පජෝන් ඗ඩඹ දක්඼ා භාර්඙ඹ 

පඵොයළු ඇතිරීභ,ඇපරෝසිඹ඿්඼ත්ත 

රධාන භාර්඙ඹට ඿ම්ඵන්ධ ඼න අතුරු 

භාර්඙ඹ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
5

/0
1 ඼ැඹ ඗ර 

රතිඳාදන

ඵර 

රපේලපේ 

඿ං඼ර්ධනඹ ව෕ 

භාර්඙ 

ඳේධතිඹ

ඵර 

රපේලපේ  

භාර්඙ 

඿ං඼ර්ධනඹ 

වීභ

14-6

඗
ර්

භ
ාන්

ත
 අ

ංල
ඹ 9 සුදර්ලනායාභඹ භාර්඙ඹ 

ප඗ොන්ක්‍රීට්/තාය දභා ඿ං඼ර්ධනඹ කිරීභ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
5

/0
1 ඼ැඹ ඗ර 

රතිඳාදන

ඵර 

රපේලපේ 

඿ං඼ර්ධනඹ ව෕ 

භාර්඙ 

ඳේධතිඹ

ඵර 

රපේලපේ  

භාර්඙ 

඿ං඼ර්ධනඹ 

වීභ

14-7

඗
ර්

භ
ාන්

ත
 අ

ංල
ඹ 9 අමප඙ොල්ර අමුණ රඟ සිට ඗යපේ 

දක්඼ා භාර්඙ඹ ඿ං඼ර්ධනඹ කිරීභ.

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
5

/0
1 ඼ැඹ ඗ර 

රතිඳාදන

ඵර 

රපේලපේ 

඿ං඼ර්ධනඹ ව෕ 

භාර්඙ 

ඳේධතිඹ

ඵර 

රපේලපේ  

භාර්඙ 

඿ං඼ර්ධනඹ 

වීභ

14-8

඗
ර්

භ
ාන්

ත
 අ

ංල
ඹ 9 පතන්ප඙ොඩප඙දය පඳොතුපිටිඹ ඼ැේ 

භාර්඙ඹ පඵොයළු දභා ඿ං඼ර්ධනඹ කිරීභ.

ඳ
ඬු
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1 ඼ැඹ ඗ර 

රතිඳාදන

ඵර 

රපේලපේ 

඿ං඼ර්ධනඹ ව෕ 

භාර්඙ 

ඳේධතිඹ

ඵර 

රපේලපේ  

භාර්඙ 

඿ං඼ර්ධනඹ 

වීභ
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නිරධාරිඹා

අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     

 (OUT 

COME)

඼
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඗

ඹ

තිය඿ය 

඿ං඼ර්ධන 

ඉරක්඗ 

අං඗ඹ 

(SDG)

අ
නු

 අ
ං඗

ඹ

ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)

14-9

඗
ර්

භ
ාන්

ත
 අ

ංල
ඹ 9 ඳවශ භරඟපන් භං඿න්ධිපේ සිට 

ටැ඗ෑ඼ භාර්඙ඹ ඿ං඼ර්ධනඹ කිරීභ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
5

/0
1 ඼ැඹ ඗ර 

රතිඳාදන

ඵර 

රපේලපේ 

඿ං඼ර්ධනඹ ව෕ 

භාර්඙ 

ඳේධතිඹ

ඵර 

රපේලපේ  

භාර්඙ 

඿ං඼ර්ධනඹ 

වීභ

14-10

඗
ර්

භ
ාන්

ත
 අ

ංල
ඹ 9 ඙ාමිණී ප඿ේනායත්න භවතාපේ නි඼඿ 

අ඿ර සිට ඙ල්඗න්ද රිට්ටාපදණිඹ 

රධාන භාර්඙ඹ දක්඼ා භාර්඙ඹ ඿ැ඗සීභ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
5

/0
1 ඼ැඹ ඗ර 

රතිඳාදන

ඵර 

රපේලපේ 

඿ං඼ර්ධනඹ ව෕ 

භාර්඙ 

ඳේධතිඹ

ඵර 

රපේලපේ  

භාර්඙ 

඿ං඼ර්ධනඹ 

වීභ

14-11

඗
ර්

භ
ාන්

ත
 අ

ංල
ඹ 9 පදෝතැල්ර රාථමි඗ ඿ත්඗ාය ඒ඗඗ඹ 

අ඿ර සිට හුන්නපරම්බු඼ ඼ැ඼ ශඟට 

භාර්඙ඹ රති඿ං඿්඗යණඹ කිරීභ.
ඳ

ඬු
/ර

ා඿
/0

5
/0

1 ඼ැඹ ඗ර 

රතිඳාදන

ඵර 

රපේලපේ 

඿ං඼ර්ධනඹ ව෕ 

භාර්඙ 

ඳේධතිඹ

ඵර 

රපේලපේ  

භාර්඙ 

඿ං඼ර්ධනඹ 

වීභ

14-12

඗
ර්

භ
ාන්

ත
 අ

ංල
ඹ 9 මී඙඿්පිටිඹ කුඩා඼ැ඼ ප඗ශ඼ය 

ප඗ොපවොම඙ව වංදිපේ සිට ඵටුපවේන 

භාර්඙ඹ සු඙ත් භවතාපේ නි඼඿ දක්඼ා 

පඵොයළු දභා රති඿ං඿්඗යණඹ කිරීභ.

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
5

/0
1 ඼ැඹ ඗ර 

රතිඳාදන

ඵර 

රපේලපේ 

඿ං඼ර්ධනඹ ව෕ 

භාර්඙ 

ඳේධතිඹ

ඵර 

රපේලපේ  

භාර්඙ 

඿ං඼ර්ධනඹ 

වීභ
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ර්
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යුතු 

නිරධාරිඹා

අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     

 (OUT 

COME)

඼
඙

කී
ම්
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.)
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ාර්

ෂි
඗

 ඉ
ර

ක්
඗

ඹ

තිය඿ය 

඿ං඼ර්ධන 

ඉරක්඗ 

අං඗ඹ 

(SDG)

අ
නු

 අ
ං඗

ඹ

ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)

14-13

඗
ර්

භ
ාන්

ත
 අ

ංල
ඹ 9 ඳටපිළි඙භ ප඗ලින් ඳාපර් බුරන඼ැ඼ 

ඳාමුර ඳාය ප඗ොට඿ ඿඗඿ා ප඗ොන්ක්‍රීට් 

දැමීභ.

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
5

/0
1 ඼ැඹ ඗ර 

රතිඳාදන

ඵර 

රපේලපේ 

඿ං඼ර්ධනඹ ව෕ 

භාර්඙ 

ඳේධතිඹ

ඵර 

රපේලපේ  

භාර්඙ 

඿ං඼ර්ධනඹ 

වීභ

14-14

඗
ර්

භ
ාන්

ත
 අ

ංල
ඹ 9 ඗නු඗ැටිඹ වංදිපේ සිට පජම්නා ඳාර්ක් 

කුඩා඼ැ඼ ඼ැේ තාවුල්ර භාර්඙ඹ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
5

/0
1 ඼ැඹ ඗ර 

රතිඳාදන

ඵර 

රපේලපේ 

඿ං඼ර්ධනඹ ව෕ 

භාර්඙ 

ඳේධතිඹ

ඵර 

රපේලපේ  

භාර්඙ 

඿ං඼ර්ධනඹ 

වීභ

14-15

඗
ර්

භ
ාන්

ත
 අ

ංල
ඹ 9 යත්භපල් ඗නි඾්ඨ විදයාරඹ අ඿ර 

බී.සී.පිඹප඿ේන භවතාපේ නි඼඿ අ඿ර 

සිට වංතිව඼ ග්‍රා.නි. ඼඿පම් ඵයම්පඳොර 

වභන්නාඳහු඼ රධාන භාර්඙ඹ දක්඼ා 

඙භභැද ඙ල්ලි඲පවේන භාර්඙ඹ. ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
5

/0
1 ඼ැඹ ඗ර 

රතිඳාදන

ඵර 

රපේලපේ 

඿ං඼ර්ධනඹ ව෕ 

භාර්඙ 

ඳේධතිඹ

ඵර 

රපේලපේ  

භාර්඙ 

඿ං඼ර්ධනඹ 

වීභ

14-16

඗
ර්

භ
ාන්

ත
 අ

ංල
ඹ 9 ප඼රප඙දය එම්.ඩී නිවාල් පු඾්ඳකුභාය 

භවතාපේ නි඼඿ අ඿ර සිට පේ.පී 

඿භයසිංව භවතාේ නි඼඿ දක්඼ා තාය 

දභා ඿ං඼ර්ධනඹ කිරීභ.

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
5

/0
1 ඼ැඹ ඗ර 

රතිඳාදන

ඵර 

රපේලපේ 

඿ං඼ර්ධනඹ ව෕ 

භාර්඙ 

ඳේධතිඹ

ඵර 

රපේලපේ  

භාර්඙ 

඿ං඼ර්ධනඹ 

වීභ

95



ජ
න

඼
ාරි

ප
ඳ

ඵ
ය

඼
ාරි

භ
ාර්

තු

අ
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ර
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අ
ප

඙
ෝ඿

්තු

඿
ැප්

ත
ැම්

ඵ
ර්

ඔ
ක්

ප
ත

ෝඵ
ර්

ප
න

ො඼
ැම්

ඵ
ර්

ප
ද඿

ැම්
ඵ

ර්

඼඙කි඼ 

යුතු 

නිරධාරිඹා

අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     

 (OUT 

COME)

඼
඙

කී
ම්

 ක්
ප

඾
ේත්‍ර

ඹ
(A

re
as

 

o
f 

R
es

p
o

n
si

b
il

it
y

)

ර
ති

ඳ
ාද

න
 (

රු
.)

 ඼
ාර්

ෂි
඗

 ඉ
ර

ක්
඗

ඹ

තිය඿ය 

඿ං඼ර්ධන 

ඉරක්඗ 

අං඗ඹ 

(SDG)

අ
නු

 අ
ං඗

ඹ

ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)

14-17

඗
ර්

භ
ාන්

ත
 අ

ංල
ඹ 9 අං඙මු඼ ඳන්඿ර අ඿ර සිට අංඟුරු඼ා඙ර 

ජර ටැංකිඹ දක්඼ා භාර්඙ඹ ඿ං඼ර්ධනඹ 

කිරීභ.(තාය)

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
5

/0
1 ඼ැඹ ඗ර 

රතිඳාදන

ඵර 

රපේලපේ 

඿ං඼ර්ධනඹ ව෕ 

භාර්඙ 

ඳේධතිඹ

ඵර 

රපේලපේ  

භාර්඙ 

඿ං඼ර්ධනඹ 

වීභ

14-18

඗
ර්

භ
ාන්

ත
 අ

ංල
ඹ 9 ඙ැට දිවුල්඼ැ඼ ඳා඿ර පිටුඳ඿ ප඼ර 

දක්඼ා භාර්඙ඹ ඿ං඼ර්ධනඹ කිරීභ.

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
5

/0
1 ඼ැඹ ඗ර 

රතිඳාදන

ඵර 

රපේලපේ 

඿ං඼ර්ධනඹ ව෕ 

භාර්඙ 

ඳේධතිඹ

ඵර 

රපේලපේ  

භාර්඙ 

඿ං඼ර්ධනඹ 

වීභ

14-19

඗
ර්

භ
ාන්

ත
 අ

ංල
ඹ 9 පතනා඼ැ඼ ට්‍රාන්඿්පඳෝභයඹ අ඿ර සිට 

ප඗ොපවොම඙වමුරපවේන සු඿න්ත 

භවතාපේ නි඼඿ අ඿ර දක්඼ා 800m 

භාර්඙ඹ පඵොයළු අතුයා ඿ං඼ර්ධනඹ
ඳ

ඬු
/ර

ා඿
/0

5
/0

1 ඼ැඹ ඗ර 

රතිඳාදන

ඵර 

රපේලපේ 

඿ං඼ර්ධනඹ ව෕ 

භාර්඙ 

ඳේධතිඹ

ඵර 

රපේලපේ  

භාර්඙ 

඿ං඼ර්ධනඹ 

වීභ

14-20

඗
ර්

භ
ාන්

ත
 අ

ංල
ඹ 9 ඔපත්඙භ ඼ැේ඼ාපන් සිට ඗ඳුරු඙ව ඇශ 

දක්඼ා ඼ාපන් ඇශ රති඿ං඿්඗යණඹ 

කිරීභ ඿ව භවප඼ර ප඼ල්ඹාඹ භැද ඇශ 

බුත්඿යණ ඼ර දක්඼ා රති඿ං඿්඗යණඹ 

කිරීභ. ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
5

/0
1 ඼ැඹ ඗ර 

රතිඳාදන

ඵර 

රපේලපේ 

඿ං඼ර්ධනඹ ව෕ 

භාර්඙ 

ඳේධතිඹ

ඵර 

රපේලපේ  

භාර්඙ 

඿ං඼ර්ධනඹ 

වීභ
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ප
ද඿

ැම්
ඵ

ර්

඼඙කි඼ 

යුතු 

නිරධාරිඹා

අපප්ක්ෂිත භාසි඗ ඉරක්඗ඹ

4 ඗ාර්තු඼1 ඗ාර්තු඼ 2 ඗ාර්තු඼ 3 ඗ාර්තු඼
රතිදානඹ   

(OUT PUT)

රතිපරඹ     

 (OUT 

COME)

඼
඙

කී
ම්

 ක්
ප

඾
ේත්‍ර

ඹ
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re
as
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R
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p
o

n
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b
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y

)

ර
ති

ඳ
ාද

න
 (

රු
.)

 ඼
ාර්

ෂි
඗

 ඉ
ර

ක්
඗

ඹ

තිය඿ය 

඿ං඼ර්ධන 

ඉරක්඗ 

අං඗ඹ 

(SDG)

අ
නු

 අ
ං඗

ඹ

ක්‍රිඹා඗ාය඗ම් (Activities)

නිභවුම් 

රතිපරඹ වා 

඗ාර්ඹ ඿ාධන 

දර්ල඗ඹ 

(KPI)

14-21

඗
ර්

භ
ාන්

ත
 අ

ංල
ඹ 9 උඩ඙භ භපනෝේ භවතාපේ ප඼ශ඲඿ැර 

අ඿ර සිට අ඿නාප඗ොටු඼ දක්඼ා 

භාර්඙පේ ඉතිරි ප඗ොට඿ තාය දභා 

඿ං඼ර්ධනඹ කිරීභ

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
5

/0
1 ඼ැඹ ඗ර 

රතිඳාදන

ඵර 

රපේලපේ 

඿ං඼ර්ධනඹ ව෕ 

භාර්඙ 

ඳේධතිඹ

ඵර 

රපේලපේ  

භාර්඙ 

඿ං඼ර්ධනඹ 

වීභ

14-22

඗
ර්

භ
ාන්

ත
 අ

ංල
ඹ 9 ගියාතරාන දකුණ ග්‍රාභපේ ඙භභැද 

යවුම්ඳාය කුට්ටි඙ල් අල්රා අ඼඿න් ඗ය 

ඇති ඿්ථානපේ සිට ඉදිරිඹට ප඗ොන්ක්‍රීට් 

කිරීභ.

ඳ
ඬු

/ර
ා඿

/0
5

/0
1 ඼ැඹ ඗ර 

රතිඳාදන

ඵර 

රපේලපේ 

඿ං඼ර්ධනඹ ව෕ 

භාර්඙ 

ඳේධතිඹ

ඵර 

රපේලපේ  

භාර්඙ 

඿ං඼ර්ධනඹ 

වීභ

15

඗
ර්
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