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පඬුවස්නුවර ප්‍රාදේශීය ස්භා  

දේකම්දේ පණිවිඩය. 
 

පඬුවස්ුවර ප්‍රාදේශීය සභාදේ මානව සම්පත් සංවර්ධන සැලැස්ම (2026) ෙදුන්වවා දීමට ලැබීම පිළිබඳව 

ප්‍රථමදයන්ව මාදේ සතුට ප්‍රකාශ්‍කර සිිමි. 

දමහිදී කාර්යාලීය නිලධාරීන්වදේ දැුම, කුසලතා ,ආකේප ො ෙැකියාවන්ව දපෝෂණය කිරීම ො වර්ධනය 

කිරීම උදදසා උපාය මාර්ික ප්‍රදේශ්‍යක් දෙනෙැර දක්වයි.ඉලක්කෙත පුහුණු වැඩසටෙන්ව ක්‍රියාත්මක 

කිරිම තුළින්ව නිලධාරීන්වදේ කාර්ය සාධනය ඉෙළ නැංවීම සඳො ප්‍රදේශ්‍යක් ලබා ෙැනීමටත් ,දැුම ො 

කුසලතා වර්ධනය කරෙැනීම තුළින්ව ආයතනදේ අරමුණු වඩාත් ඵලදායි දලස බල ෙැන්වවීමටත්, ආකේප 

සංවර්ධනය තුළින්ව රමබලකාදේ භූමිකාවන්වහි ිශිෂ්ඨත්වය ිහිදා දැක්වීමටත් අවස්ථාව සැලදසු ඇත. 

වර්තමානදේ සීඝ්‍රදයන්ව දවනස්වන දලෝකය තුල අභිදයෝෙවලට මුහුණ දීම සඳො අුවර්තනය වීම ො 

නවීකරණය  වීම අතයාවශ්‍ය කරුණකි.ඒ සඳො අඛ්‍ණ්ඩ ඉදෙුම් ක්‍රියාවලියක් සෙ පුහුණු ො සංවර්ධන 

සංස්කෘතියක් දපෝෂණය කිරීදමන්ව අනාෙත අභිදයෝෙවලට සාර්ථකව මුහුණ දිය ෙැකි රම බලකායක් 

නිර්මාණය කළ ෙැකි වන්වදන්වය.ඒ සඳො දමම මානව සම්පත් සංවර්ධන සැලැසම්  ෙරො ක්‍රියාත්මක වන 

පුහුණු වැඩසටෙන්ව තුළින්ව කාර්යාලදේ නිලධාරීන්ව දිරිමත් කිරීමටත් ,අභිදේරණය කිරීමටත් 

බලාදපාදරාත්තු වන අතර අවසාන වශ්‍දයන්ව නිලධරයන්ව කාර්යක්ෂමව ො සඵලදායිව ක්‍රියා කිරීම තුල 

ිශිෂ්ඨ මෙජන දස්වාවක් ඉටු කරු ඇතැයි හුදදක් මා අදප්ක්ෂා කරමි.        

 

 

 

 

ඒ.එස්.එම්.ප්‍රනාන්වදු, 

පඬුවස්ුවර ප්‍රාදේශීය සභාව, 

දෙට්ටිදපාල,                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

පඬුවස්නුවර ප්‍රාදේශීය ස්භාදේ 

ගරු ස්භාපතිතුමාදේ පණිවිඩය. 

 
පඬුවස්ුවර ප්‍රාදේශීය සභාදේ මානව සම්පත් සංවර්ධන සැලැස්ම 2026 වසර සඳො ඉදිරිපත් කිරීමට 

අවස්ථාව ලැබීම පිළිබඳව වඩාත් සතුටු දවමි. 

පඬුවස්ුවර ප්‍රාදේශීය සභාදේ මානව සම්පත දකදරහි ිදශ්‍්ෂ අවධානය දයාමු කරමින්ව ඔවුන්වදේ දැුම, 

ආකේප, කුසලතා, ඉෙළ අෙයක් කරා රැදෙනයාම මූලික අරමුණ කරෙනිමින්ව ආයතනදේ ඵලදායිතාවය 

ඉෙළ තලයක පවත්වා ෙැනීම දම් මඟින්ව අදප්ක්ෂා දකදර්.ඒ තුළින්ව ආයතනදේ මානව සම්පත සතු 

දැුම ,දක්ෂතා ො ිදශ්‍්ෂ ෙැකියාවන්ව තුළින්ව  බල ප්‍රදේශ්‍දේ ජනතාව දවත වඩාත් ඵලදායි දස්වාවක් 

ලබාදීම දමහි මූලික අරමුණ දේ. 

දිදනන්ව දින අළුත් වන දලෝකය තුළ පඬුවස්ුවර ප්‍රාදේශීය සභා රම බළකායද වර්තමාන දලෝකය තුළ 

අසරණ  දනාවී දැුම, බුේධිය ො කුසලතා  යාවත්කාලීන කර ෙැනීමට අත්වැලක් සැපයීමද ,නිලධාරීන්ව 

දිරිමත් කිරීමද, අභිදේරණය කිරීමද මූලික අරමුණු  කරෙනිමින්ව බල ප්‍රදේශ්‍දේ ජනතාව දවත ඵලදායි 

දස්වයක්  ලබාදීමට ෙැකිදේවායි සුභාසිංසන ලබාදදන අතරම ඒ සඳො අවශ්‍ය ඉදිරි පියවර සඳො සාර්ථක 

ප්‍රදේශ්‍යක් ලබාෙු  ඇතැයි මා ඉතා ිශ්‍්වාසනීය දලස බලා දපාදරාත්තු දවමි. 

 

 

 

 

 

වයි.ජී.සංජීව කරුණාසාෙර,  

පඬුවස්ුවර ප්‍රාදේශීය සභාව, 

දෙට්ටිදපාල,                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



හැදින්වවිම. 

ඓතිොසික පුරාවෘත්තාන්වත රැසකට උරුමකම් කියන පඬුවස්ුවර පුරවරය වයඹ පළාදත් කුරුණෑෙල 

දිස්ික්කදේ වර්ෙ කි.මි.287 ක භූමි වපසරියක පිහිටා ඇත.උන්වමාදචිත්‍රා කුමරිය සෙ එක්ටැම්දෙය එක්ව 

දොඩනැගුු පුරාවෘත්තාන්වත රැසක් දක්න්වරකර ෙනිමින්ව වඩාත් ප්‍රසිේධියට පත්වූ ඓතිොසික පුරවරයක් 

දලසට  පඬුවස්ුවර රාජධානිය ෙදුන්වවා දිය ෙැකිය.සිංෙල රාජාවලිදේ එන ිජය රජුදෙන්ව පසුව 

රාජයත්වය භාරෙු ලැබූ පඬුවස්දදේ රජු නැතදොත් පණ්ඩුකාභය රජු ක්‍රි.පූ.5 වන සියවදස්දී පමණ සිය 

රාජධානිය දලස පවත්වාදෙන යු ලැබුදේ  පඬුවස්ු වර පුරවරය බව පුරා වෘත්තාන්වතයන්වහි කියදේ.දම් 

සම්බන්වධදයන්ව දම් වන ිට ිිධ මතවාද දක්නට ලැබුනද ඓතිොසික වශ්‍දයන්ව දමන්වම භූදෙෝලීය 

වශ්‍දයන්වද මිලකළ දනාෙැකි විනාකම් වලින්ව අනූන වූ සශ්‍රීකත්වදයන්ව ඔද වැඩුු පුරවරයක නටබුන්ව 

දම්වන ිටද දක්නට ලැදේ. 

දම් අයුරින්ව  ිසිරී පැතිරුණු විනාකම් රාශියකට උරුමකම් කියන දමම ඓතිොසික පුරවරය ග්‍රාම 

නිලධාරි වසම් 103කින්ව සුසැදි අතර මුළු ජනෙෙනය 105200 ක පමණ පිරිසකදෙන්ව සමන්විත දේ. බල 

ප්‍රදේශ්‍දේ ජනතාවදේ අවශ්‍යතා ඉටු කිරීම සඳො දැුමින්ව ,කුසලතා වලින්ව පරිපූර්ණ කාර්යමණ්ඩලයක් 

ආයතනය සතුවීම අතයාවශ්‍යය.ඒ අරමුණින්ව රාජය පරිපාලන ,ස්වදේශ්‍ කටයුතු  ,පළාත් සභා ො පළාත් 

පාලන අමාතයාංශ්‍ය මඟින්ව 2018.01.24 දින  නිකුත් කරන ලද චක්‍රදේඛ්‍  02/2018 මඟින්ව ො 2023.11.30 

දිනැති 02/2018(1) රාජය පරිපාලන චක්‍රදේඛ්‍ මඟින්ව ෙඳුන්වවාදදු ලැබූ මාර්දෙෝපදේශ්‍යට අුව දමම 

මානව සම්පත් සංවර්ධන සැලැස්ම සකස්කර ඇති අතර ඒ අුව ඉදිරිදේදී කටයුතු කිරීමට අදප්ක්ෂා 

කරමි.වඩාත් ඵලදායි රාජය දස්වයක් තුළින්ව රට දොඩනැගීමට උරදීම  දමමඟින්ව අදප්ක්ෂා කරමි. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                    

01.ස්ංවිධානය 

✽ ආයතනදේ නම :- පඬුවස්ු වර ප්‍රාදේශීය සභාව 

✽ ආයතනදේ දැක්ම :- සමෘධිමත් පුරවරයක් 

✽ ආයතනදේ දමදෙවර :- පඩුවස්ුවර පුරවරය තුළ ජනතාවදේ සියලු පෙසුකම් ආරක්ෂා කිරීම 

ො ප්‍රවර්ධනය කිරීම සඳො අවශ්‍ය කාර්යක්ෂම වූ ො ිශිෂ්ඨ වූ දස්වාවක් ලබා දීමට ඇප කැප 

දවමින්ව සමෘධිය ප්‍රතිෂ්ඨාපනය කිරීමට කටයුතු කිරීම අපදේ දමදෙවර වන්වදන්වය. 

✽ ආයතනදේ අරමුණ :-  පඩුවස්ුවර ප්‍රාදේශීය සභා බල ප්‍රදේශ්‍ය තුළ දවදසන ජනතාවදේ සුඛ්‍ 

ිෙරණය ,පෙසුව ,සෙ සුභසාධනය ඇතුළු සියළු පෙසුකම් ආරක්ෂා කරමින්ව ප්‍රදේශ්‍දේ මෙජන 

දසෞඛ්‍ය , දපාදු උපදයෝගී දස්වා ො මං මාවත් වලට අදාළ කටයුතු ආරක්ෂා කරමින්ව , ප්‍රවර්ධනය 

කරමින්ව , සියලු කටයුතු ිධිමත් කරමින්ව පාලනය ො පරිපාලනය කරමින්ව කරමින්ව ප්‍රශ්‍ස්ථ මෙජන 

දස්වා සපයන ආයතනයක්  වීම අපදේ අරමුණයි. 

✽ කාර්යයන්ව ො කර්තවයන්ව උපදත් සිට මරණය දක්වා , දපාදු මෙජනතාවදේ බලාදපාදරාත්තු , 

අභිමතාර්ථ , සම්පූර්ණ කිරීම , යෙපත් ජනතා දස්වාවක් තුළින්ව තෘප්තිමත් පාරිදභෝික දස්වාවක්. 

✽ ආයතනය පවත්වාදෙන යාදම් අවශ්‍යතාවය :-ඉෙත කාර්යයන්ව සඳො මානව සම්පත් ො දභෞතික 

සම්පත් සම්පාදනය කිරීම 

✽  පඩුවස්ුවර බල ප්‍රදේශ්‍දේ  ජනතාවදේ ජනතා අවශ්‍යතා සම්පූර්ණ කරලීම , බල ප්‍රදේශ්‍දේ මං 

මාවත් ,සනීපාරක්ෂක දස්වාවන්ව ,සුභ සාධන වැඩසටෙන්ව ආදී කාර්යයන්ව සපුරාලීම. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

02.ආයතනදේ මානව ස්ම්පත් ස්ංවර්ධන ස්ැලැස්නම ස්ඳහා වූ   

 

➢ දැක්ම 

• පළාත් පාලන ආයතන අතුරින්ව කුරුණෑෙල දිස්ික්කදේ මානව සම්පත් සංවර්ධනදේ 

ිශිෂ්ඨයා වීම. 

 

➢ දමදහවර 

• පුරවැසි ප්‍රඥප්තියට අුව දස්වාලාභීන්වට උසස් දස්වාවන්ව ලබාදීම උදදසා දස්වාවන්ව ලබාදීම  

උදදසා උදදසා දස්වාවන්ව ලබාදීම උදදසා අවශ්‍ය පෙසුකම් නිලධාරීන්ව දවත සැපයීම ො කාර්ය 

මණ්ඩල අවශ්‍යතා සම්පූර්ණ කිරීම.  

• ආයතනික කාර්යන්ව නිසි පරිදි ඉටු කිරීම සඳො වන වෙකීම් නිලධාරීන්ව දවත පැවරීම. 

• මෙජන හිතතෂී රාජය දස්වාවක් උදදසා නිලධාරීන්ව මනා දැුමින්ව සන්වනේධ කිරීම. 

• දස්වාලාභීන්ව දවත සපයු ලබන දස්වාවන්ව  වඩාත් කාර්යක්ෂමව ො ගුණාත්මක දස්වාවක් බවට 

පත් කිරීම සඳො දතාරතුරු තාක්ෂණය ො සන්වනිදේදන දමවලම් ො නවීන ක්‍රදමෝපායන්ව භාිතා 

කිරීම. 

 

 

➢ අභිමතාර්ථ 

• ආයතනදේ නිලධාරීන්ව දැුම කුසලතා ො ආකේප සංවර්ධනය කිරීම උදදසා තිරසාර සංවර්ධන 

ඉලක්ක දපරදැරි කරෙත් අඛ්‍ණ්ඩ ඉදෙුම් ක්‍රියාවලියක් දමන්වම වෘත්තිය සංවර්ධනය උදදසා 

වන පුහුණු සංස්කෘතියක් නිර්මාණය දමහිදී නිලධාරින්වදේ කාර්ය සාධන ඇෙයීම් ක්‍රමදේදය 

වඩාත් අර්ථවත් අයුරින්ව භාිතා කිරීමට උනන්වදු කිරීම. 

• රාජය දස්වය ඉතා කාර්යක්ෂමව ො සඵලදායිතාව ඉෙළ නැංවීම උදදසා ආයතන නිලධාරීන්වදේ 

නිපුණතා ො සුිදශ්‍්ෂ ෙැකියාවන්ව ආයතනදේ අභිවෘේධිය උදදසා ලබා ෙැනීම . 

• ජනතා දක්න්විය රාජය දස්වයක් ො මෙජනතාව දවත වඩාත් උසස් දස්වාවක් ලබාදීදම් 

පරමාර්ථදයන්ව ආයතනදේ නිලධාරීන්වදේ නිපුණතාවයන්ව වර්ධනය කිරීම සෙතික කිරීම. 

 

 

➢ අරමුණු 

• පුරවැසි ප්‍රඥප්තියට අුව දස්වාලාභීන්වට උසස් දස්වාවක් ලබාදීම උදදසා අවශ්‍ය පෙසුකම් 

නිලධාරීන්ව දවත සැපයීම ො කාර්ය මණ්ඩල අවශ්‍යතා සම්පූර්ණ කිරීම. 

• ආයතනික කාර්යයන්ව නිසි පරිදි ඉටු කිරීම සඳො වන වෙකීම් නිලධාරීන්ව දවත කැඳවීම. 

• මෙජන හිතතෂී රාජය දස්වාවක් උදදසා නිලධාරීන්ව මනා දැුමින්ව සන්වනේධ කිරීම. 

• දස්වාලාභීන්ව දවත සපයු ලබන දස්වාවන්ව වඩාත් කාර්යක්ෂමව ො ගුණාත්මක දස්වාවක් බවට 

පත් කිරීම සඳො දතාරතුරු තාක්ෂණය ො සන්වනිදේදන දමවලම් ො නවීන ක්‍රදමෝපායන්ව භාිතා 

කිරීම. 

 

 



 

• නිලධාරීන්වට අවශ්‍ය නිපුණතා ෙදුනා ෙැනීම ,පුහුණු අවශ්‍යතා ිශ්‍්දේෂණය කිරීම ,නිපුණතා 

පරතරය ෙදුනා ෙැනීම ,පුහුණු වැඩසටෙන්ව ෙදුනා ෙැනීම ො ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

• නිපුණතා ෙදුනාදෙන කිසිඳු දේදයකින්ව දතාරව සියේලටම සමාන පුහුණු ො ඉදෙුම් අවස්ථා 

ලබාදීම. 

• ආයතනදේ නිලධාරීන්වදේ සුිදශ්‍්ෂි වූ නිපුණතා ෙදුනා ෙැනීම ො එම නිපුණතා ඇෙයීදම් 

ක්‍රමදේදයක් ක්‍රියාත්මක කිරීම.(වාර්ෂිකව බක්මෙ උදළලක් පැවැත්වීම,වාර්ෂිකව දස්වක 

අභිදේරණ වැඩසටෙන්ව ක්‍රියාත්මක කිරීම.) 

 

➢  අගයන්ව 

• ිනය ෙරුකව කටයුතු කිරීම. 

• රාජකාරී පිළිබඳ නිසි අවදබෝධදයන්ව කටයුතු කිරීම. 

• මෙජනතාව දකදරහි සෙකම්පනදයන්ව යුතුව කටයුතු කිරීම. 

• සෑම ප්‍රතිලාභියකුටම සමානව සැලකීම. 

 

.  

 

                                                                                                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



03.ආයතනදේ මානව ස්ම්පත 

3.1 ආයතන කාර්ය මණ්ඩලදේ දතාරතුරු ිශ්්‍දේෂණය . 

ද
ස

්ව
ා 

ම
ට්ට

ට
ම

 

තනතුර අදාල වන 
දස්වය 

දර්ණිය වැටුප් 
දක්තය 

2025 දදසැම්බර් 31 වන දිනට 
 නිලධර සංඛ්‍යාව 

සම්පූර්ණ තනතුරු සංඛ්‍යාව අුමත අනියුක්ත අතිරික්ත පුරප්පාඩු 

ත
ෘතී

ක
 

ම
ට්ට

ට
ම

 

දේකම් පරිපාලන දස්වය Supra MN7-
2016 

1 1 0 0 
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ි
තී

ය
 ම

ට්ට
ට

ම
 

සංවර්ධන 

නිලධාරි-GT 
ස.නි.දස්. 
 

Iii/ii/i MN4-
2016 

7 7 0 0 

සංවර්ධන 

නිලධාරි-GT  
III/II/I MN4-

2016 
0 43 43 0 

සංවර්ධන 

නිලධාරි-
2022New 

III/II/I MN4-
2016 

0 8 8 0 

තාක්ෂණ 

නිලධාරි (Civil) 
ශ්‍රි.ල.තා.දස්. III/II/I MN3-

2016 
3 3 0 0 

පුස්තකාලාධිපති  III/II/I MN3-
2016 

5 0 0 5 

කළමනා කරණ 
දස්වා නිලධාරී  

ක.දස්.නි.දස්. III/II/I MN2-
2016 

13 13 0 0 

ආදායම් 
පරීක්ෂක 
නිලධාරි 

 
 
දදපාර්තදම්න්වතු 

III/II/I MN1-
2016 

3 2 0 1 

දපර පාසේ ගුරු III/II/I MN1-
2016 

2 0 0 2 

වැඩ පරිපාලක III/II/I MN1-
2016 

1 0 0 1 

දසෞඛ්‍ය වැඩ 
අධීක්ෂක 
 
 

III/II/I MN1-
2016 

1 0 0 1 

1
ප්‍ර

ාථ
මි

ක
 ම

ට්ට
ට

ම
 

රියදුරු ඒකාබේධ 
දස්වය 

III/II/I
/Spl 

PL3-
2016 

6 4 0 2 

බර වාෙන 
රියදුරු 

 
 

දදපාර්තදම්න්වතු 

III/II/I
/Spl 

PL3-
2016 

2 2 0 0 

ිදුලි කාර්මික III/II/I
/Spl 

PL2-
2016 

1 1 0 0 

ප්‍රජා ශ්‍ාලා 
භාරකරු 

III/II/I
/Spl 

PL1-
2016 

1 1 0 0 

         



පළාත් පාලන ආයතනයට බැඳීම 
ප්‍ර

ාථ
මි

ක
 ම

ට්ට
ට

ම
 

පුස්තකාල 
සොයක 

දදපාර්තදම්
න්වතු 

III/II/I/
Spl 

PL1-
2016 

6 6 2 0 

කාර්යාල කාර්ය 
සොයක 

කා.දස්.දස්. III/II/I/
Spl 

PL1-
2016 

4 4 0 0 

මාර්ෙ 

කම්කරු(වැඩ
ක්දෂ්ත්‍ර 
කම්කරු) 

දදපාර්තදම්
න්වතු 

III/II/I/
Spl 

PL1-
2016 

 30 27 0 3 

මුරකරු  III/II/I/
Spl 

PL1-
2016 

4 4 0 0 

දසෞඛ්‍ය කම්කරු දදපාර්තදම්
න්වතු 

III/II/I/
Spl 

PL1-
2016 

12 11 0 1 

 ජලනල කාර්මික III/II/I/
Spl 

PL1-
2016 

1 0 1 1 

 රියදුරු* III/II/I/
Spl 

PL2-
2016 

1 1 0 0 

 පුස්තකාල 
සොයක* 

III/II/I/
Spl 

PL1-
2016 

1 1 0 0  

 මුරකරු* III/II/I/
Spl 
III/II/I/
Spl 

PL1-
2016 

1 1 0 0 

 දසෞඛ්‍ය කම්කරු III/II/I/
Spl 

PL1-
2016 

5 5 0 0 

 දපර පාසේ 
සොයක* 

III/II/I/
Spl 

PL1-
2016 

1 1 0 0 

 ජලනල 
කාර්මික# 

III/II/I/
Spl 

PL1-
2016 

1 1 0 0 

 දපර පාසේ 
සොයක# 

III/II/I/
Spl 

PL1-
2016 

0 2 0 0 

 ආදාෙනාොර 
කම්කරු## 

III/II/I/
Spl 

PL1-
2016 

0 1 1 0 

 පුස්තකාල 
සොයක## 

III/II/I/
Spl 

PL1-
2016 

0 4 4 0 

 දපර පාසේ 
සොයක## 

III/II/I/
Spl 

PL1-
2016 

0 1 1 0 

 එකතුව  Iii/ii/s
pl 

PL-
2016 

112 155 60 17 

 

*දරන්වනාට පුේෙලික වන තනතුරු 

#25/2014 &25/2014(µ)චක්‍ර දේඛ්‍ යටදත් 



3.2 .ආයතනදේ කාර්ය මණ්ඩල අවශ්‍යතා පුදරෝකථනය 

දස්වා 
මට්ටටම 

තනතුර අදාල වන දසව්ය දර්ණිය ඉදිරි කාර්ය මණ්ඩල අවශ්‍යතා 

ව
ැටු

ප්
 ද

ක්
ත

ය
 

න
ව

 ත
න

කු
ර

ක්
 ඇ

ති
  

කි
රී

ම
 

අ
ු

ම
ත

 නි
ල

ධ
ාරී

න්ව
 

ස
ංඛ්‍

ය
ාව

 ව
ැඩි

 කි
රී

ම
 

අ
ු

ම
ත

 නි
ල

ධ
ාරී

න්ව
 

ස
ංඛ්‍

ය
ාව

අ
ඩු

 කි
රී

ම
 

ත
න

තු
ර

 ය
ට

ප
ත්

 
කි

රී
ම

 

ත
න

තු
ර

 අ
ද

ෙ
ෝසි

 
කි

රී
ම

 

තෘතීය 
මට්ටටම 

දේකම්   MN 7      

ේ
ි

තී
ය

 ම
ට්ට

ට
ම

 

සංවර්ධන නිලධාරි ස.නි.දස ් 111/11/1 MN 4      
කළමනාකරණ 
දස්වා නිලධාරී 

කළ.දස්.නි.දස්. 111/11/1 MN 2      

කාර්මික නිලධාරී ශ්‍රී.ලං.තා.දස්. 111/11/1 MN 3      
පුස්තකාලාධිපති  111/11/1 MN 3      
ආදායම්  නිලධාරී  111/11/1 MN 1      
දපර පාසේ ගුරු  111/11/1 MN 1      
වැඩ පරිපාලක  111/11/1 MN 1      
දසෞඛ්‍ය වැඩ 
අධීක්ෂක 

 111/11/1 MN 1      

එකතුව         

ප්‍ර
ාථ

මි
ක

 ම
ට්ට

ට
ම

 

රියදුරු ඒකාබේධ රියදුරු දස්වය 111/11/1 PL 3      
ජලනල කාර්මික  දදපාර්තදම්න්වතු ෙත 

25/2014 
111/11/1 PL 2      

ිදුලි කාර්මික දදපාර්තදම්න්වතු ෙත 
25/2014 

111/11/1 PL 2      

කාර්යාල දස්වක 
දස්වය 

කා.දස්.දස්. 111/11/1 PL 1      

බරවාෙන 
ක්‍රියාකරු 

දදපාර්තදම්න්වතු ෙත 
25/2014 

111/11/1 PL 2      

ප්‍රජාශ්‍ාලා භාරකරු දදපාර්තදම්න්වතු ෙත 
25/2014 

111/11/1 PL 1      

 ආදාෙනාොර 
කම්කරු 

දදපාර්තදම්න්වතු ෙත 
25/2014 

111/11/1 PL 1      

 මාර්ෙ කම්කරු දදපාර්තදම්න්වතු ෙත 
25/2014 

111/11/1 PL 1      

 මුරකරු දදපාර්තදම්න්වතු ෙත 
25/2014 

111/11/1 PL 1      

 දසෞඛ්‍ය කම්කරු දදපාර්තදම්න්වතු ෙත 
25/2014 

111/11/1 PL 1      

 එකතුව         

 

මධයස්ථාන භාර නිලධාරි .කම්කරු යන තනතුරු සඳො යම් වන ිටත් නව තනතුරු ඇති කර තිදබන 

අතර පළාත් පාලන දදපාර්තදම්න්වතුදේ ො රාජය දකාමිෂන්ව සභාදේ තීරණය මත නිලධරයන්ව අඩු/වැඩි 

වීම මත ඉදිරි කාර්යයමණ්ඩල අවශ්‍යතාව තීරණය දේ.  



3.3 පවතින පුරප්පාඩු ඉදිරි වර්ෂය තුළ පිරිවීම සඳො වන සැලැස්ම. 

දස්වා 
මට්ටටම 

තනතුර අදාල වන 
දස්වය 

දර්ණිය 

ව
ැටු

ප්
ද

ක්
ත

ය
 

ඉදිරි කාර්ය මණ්ඩල අවශ්‍යතා 

අ
ු

ම
ත

 

සි
ි

න
 

ස
ංඛ්‍

ය
ාව

 

පු
ර

ප්
ප

ාඩු
 

අ
ති

රි
ක්

ත
 

පු
ර

ප්
ප

ාඩු
ව

න
 

ආ
ක

ාර
ය

 
පු

ර
ප්

ප
ාඩු

 
පු

ර
ව

න
 

ද
ත

ක්
 

ර
ාජ

ක
ාරී

 
ආ

ව
ර

ණ
ය

 
ක

ර
ෙ

න්ව
න

ා 
ආ

ක
ාර

ය
 

තෘතීය 
මට්ටටම 

දේකම්   MN7 01 01 *  දස්වදේ 
අවශ්‍යතාව
ය මත 
තීරණය 
දේ.ස්ථාන 
මාරුවී 
පැමිදණන 
නිලධාරීන්ව 
මඟින්ව 
රාජකාරී 
ආවරණය 
/වැඩ 
බැලීම් 
දෙෝ 
ඇනට 
පවත්නා 
කාර්ය 
මණ්ඩලය 
මඟින්ව  
රාජකාරී  
ඉටුකර 
ෙැනීමට 
අදප්ක්ෂා 
කරු 
ලැදේ.  

ේ
වී

තී
ය

 ම
ට්ට

ට
ම

 

සංවර්ධන නිලධාරි සං.නි.දස්. 111/11/1 MN4 07 43  43 

කළමනාකරන දස්වා 
නිලධාරි 

කළ.දස්.නි.දස්. 111/11/1 MN2 13 13   

කාර්මික නිලධාරි ශ්‍රී.ලං.තා.දස්. 111/11/1 MN3 03 03   
ආදායම් පරීක්ෂක 
නිලධාරි 

 111/11/1 MN3 03 02   

දපර පාසේ ගුරු  111/11/1 MN1 02  2  
වැඩ පරිපාලක  111/11/1 MN1 01  1  
දසෞඛ්‍ය වැඩ 
අධීක්ෂක 

 111/11/1 MN1 01  1  

  
  
  
  
  
  
  
 ප්‍ර

ාථ
මි

ක
 ම

ට්ට
ට

ම
 

රියදුරු ඒකාබේධ 
රියදුරු දස්වය 

111/11/1 PL3 06 04 2  දස්වදේ 
අවශ්‍යතාව
ය මත 
තීරණය 
දේ.ස්ථාන 
මාරුවී 
පැමිදණන 
නිලධාරීන්ව 
මඟින්ව 
රාජකාරී 
ආවරණය 
/වැඩ 
බැලීම් 
දෙෝ 

ජලනල කාර්මික දදපාර්තදම්න්වතු 
ෙත 

111/11/1 PL2 01  1  

ිදුලි කාර්මික දදපාර්තදම්න්වතු 
ෙත 

111/11/1 PL2 01 01   

කාර්යාල දස්වක 
දස්වය  

කා.දස්.දස්. 111/11/1 PL1 04 04   

බරවාෙන ක්‍රියාකරු දදපාර්තදම්න්වතු 
ෙත 

111/11/1 PL1 02 02   

ප්‍රජාශ්‍ාලා භාරකරු දදපාර්තදම්න්වතු 
ෙත 

111/11/1 PL1 01 01   

ආදාෙනාොර 
කම්කරු 

දදපාර්තදම්න්වතු 
ෙත 

111/11/1 PL1    01 



මාර්ෙ කම්කරු දදපාර්තදම්න්වතු 
ෙත 

111/11/1 PL1 30 27 3  ඇනට 
පවත්නා 
කාර්ය 
මණ්ඩලය 
මඟින්ව  
රාජකාරී  
ඉටුකර 
ෙැනීමට 
අදප්ක්ෂා 
කරු 
ලැදේ 

මුරකරු දදපාර්තදම්න්වතු 
ෙත 

111/11/1 PL1 01 01   

දසෞඛ්‍ය කම්කරු දදපාර්තදම්න්වතු 
ෙත 

111/11/1 PL1 12 11 1  

රියදුරු * දදපාර්තදම්න්වතු 
ෙත - 25/2014 

111/11/1 PL1 01     

දපර පාසේ සොයක 
* 

දදපාර්තදම්න්වතු 
ෙත - 25/2014 

111/11/1 PL1 01 01   

පුස්තකාල සොයක* දදපාර්තදම්න්වතු 
ෙත-25/2014 

111/11/1 PL1 01 01   

 මුරකරු* දදපාර්තදම්න්වතු 
ෙත-25/2014 

111/11/1 PL1 01 01     

දසෞඛ්‍ය කම්කරු දදපාර්තදම්න්වතු 
ෙත-25/2014 

111/11/1 PL1 05 05     

ජලනල කාර්මික  111/11/1 PL1 01  1    
දපර පාසේසොයක# දදපාර්තදම්න්වතු 

ෙත -25/2014 
111/11/1 PL1  02  02   

ආදාෙනාොර  
භාරකරු ## 

දදපාර්තදම්න්වතු 
ෙත -25/2014 

111/11/1 PL1 01   01   

පුස්තකාල සොයක## දදපාර්තදම්න්වතු 
ෙත-25/2014 

111/11/1 PL1 04   04   

දපරපාසේසොයක## දදපාර්තදම්න්වතු 
ෙත -25/2014 

111/11/1 PL1 04   01   

මුළු එකතුව දදපාර්තදම්න්වතු 
ෙත -25/2014 

  108 123 12 52   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


